WDROZENIE PRZEPISOW WORK-LIFE BALANCE

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE ("Dyrektywa
Work-Life Balance") oraz Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej ("Dyrektywa ws. Stabilnosci Pracy")
(razem "Dyrektywy") wymagajg od panstw cztonkowskich UE
wprowadzenia do lokalnych porzgdkéw prawnych licznych
zmian z zakresu prawa pracy. W dniu 9 marca 2023 roku,

po diugim procedowaniu projektu, Sejm przyjat ostateczny
tekst ustawy o zmianie Kodeksu Pracy i niektorych innych
ustaw, ktory implementuje postanowienia Dyrektyw do
polskiego porzgdku prawnego ("Nowelizacja"). Nowelizacja
czeka juz tylko na podpis Prezydenta i publikacje w Dzienniku
Ustaw. Przepisy Nowelizacji wejdg w zycie po uptywie 21 dni
od dnia ich publikacji.

Ponizej przedstawiamy podsumowanie najwazniejszych
zmian wynikajgcych z Nowelizacji i ich konsekwencji dla
pracodawcow.

Zmiany w zakresie nawigzywania, rozwigzywania oraz
tresci umoéw o prace

Zmiany w zakresie obowigzku informacyjnego dla nowych pracownikéw

Nowelizacja znacznie rozszerza katalog informacji, ktére pracodawca ma
obowigzek przekazac pracownikowi w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia do
pracy. Przede wszystkim katalog informacji rozszerzony zostat o informacje na
temat szczegotow zwigzanych z organizacjg czasu pracy pracownika oraz
Swiadczen pienieznych i rzeczowych przystugujgcych pracownikowi, innych
niz okreslone w umowie o prace. W kontekscie tego ostatniego punktu nalezy
zauwazyc¢, ze wskazanie poszczegolnych benefitow rzeczowych w takiej
informacji oznacza, ze stang sie one elementem warunkow zatrudnienia i dla
zmiany w zakresie tych swiadczen bedzie co do zasady wymagane
porozumienie zmieniajgce lub wypowiedzenie warunkoéw pracy i ptacy.
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Zmiany w umowach o prace na okres prébny

Nowelizacja przewiduje szereg zmian w zakresie umow o prace na okres
probny. Po pierwsze, zmieni sie maksymalny czas, na jaki taka umowa bedzie
mogta by¢ zawarta. Maksymalny okres umowy na okres probny nie bedzie juz
(tak jak jest obecnie) jednakowy we wszystkich przypadkach, ale bedzie
zalezat od tego, jakg umowe strony zamierzajg zawrze¢ po zakonczeniu
okresu probnego. Dodatkowo, jezeli zamiar stron bedzie obejmowat zawarcie
umowy na czas okreslony krétszy niz 12 miesiecy, trzeba bedzie wyraznie to
wskazac¢ w umowie na okres prébny.

| tak, umowa o prace na okres prébny, zgodnie z Nowelizacjg, bedzie mogta
by¢ zawarta na nastepujgce maksymalne okresy:

e 1 miesigc — w przypadku zamiaru zawarcia kolejnej umowy o prace na
czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

e 2 miesigce — w przypadku zamiaru zawarcia kolejnej umowy o prace na
czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12
miesiecy;

e 3 miesigce — w przypadku zamiaru zawarcia kolejnej umowy o prace na
czas okreslony co najmniej 12 miesiecy lub umowy na czas nieokreslony.

Zgodnie z Nowelizacjg, bedzie istniata mozliwos¢ jednokrotnego wydtuzenia
okresu prébnego wynoszgcego do 2 miesiecy, nie wiecej jednak niz o 1
miesigc, jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy.

Kolejng zmiang w zakresie uméw na okres probny bedzie mozliwos¢
postanowienia w umowie, ze czas jej trwania przedtuza sie o czas urlopu, a
takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Whniosek o zmiane rodzaju umowy o prace lub o bardziej przewidywalne
warunki pracy

Zgodnie z Nowelizacjg pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy (z wyjgtkiem pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na okres prébny) bedzie przystugiwato prawo do ztozenia raz
w roku wniosku o zmiane rodzaju umowy O prace na umowe na czas
nieokreslony lub wniosku o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki
pracy. Ta druga zmiana moze w szczegolnosci dotyczy¢ zmiany rodzaju pracy
lub zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca zobowigzany
bedzie w miare mozliwosci uwzglednic taki wniosek, a w razie jego
nieuwzglednienia bedzie musiat poinformowac pracownika o przyczynie
odmowy.

Whniosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

Nowelizacja przewiduje, ze pracownik wychowujgcy dziecko do ukohczenia
przez nie 8 roku zycia moze ztozy¢ wniosek o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy (w tym pracy zdalnej). Pracodawca w ciggu 7 dni
obowigzany jest do poinformowania pracownika o uwzglednieniu wniosku albo
przyczynie odmowy jego uwzglednienia, po wzieciu pod uwage kryteriow
wskazanych w Nowelizaciji (takich jak konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy).

Powyzsze uregulowanie uzupetnia regulacje pracy zdalnej, ktéra wejdzie w
zycie 7 kwietnia 2023 roku, dlatego warto wzig¢ je pod uwage przy
opracowywaniu regulaminéw pracy zdalne;.
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Dziatalnos$¢ dodatkowa pracownikow

Zgodnie z Nowelizacjg pracodawca nie bedzie mogt zakaza¢ pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg (lub
Swiadczenia pracy na innej podstawie). Nowelizacja wytgcza zatem mozliwos¢
zakazywania pracownikom wszelkiej dziatalnosci dodatkowej, niezaleznie od
jej zakresu i charakteru. Zakaz dziatalnosci dodatkowej bedzie mogt natomiast
dotyczy¢ wytgcznie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego lub sytuacji, w
ktorych zakaz tgczenia réznych stanowisk wynika z samych przepiséw prawa.

Ustawodawca nie przewidziat innych wyjgtkéw od wspomnianego zakazu,
opartych chociazby o koniecznos$¢ ochrony zdrowia pracownikow (ktéra moze
dotyczy¢ np. pracy na kilku etatach u roznych pracodawcéw) lub unikania
konfliktu interesow — mimo, ze taka mozliwos$¢ zostata wprost przewidziana
przez Dyrektywy. Rozwigzanie takie nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie
jako dalece nieracjonalne. Nalezy spodziewac sig, ze pracodawcy beda
prébowali znalez¢ sposob, zeby uniemozliwi¢ pracownikom podejmowanie
dodatkowej aktywnosci zawodowej powodujgcej oczywisty i razgcy konflikt
interesow, nawet jesli moze nie by¢ to zgodne z literalnym brzmieniem
nowych przepisow.

Zmiany w zakresie zasad wypowiadania umoéw o prace
Wypowiadanie umoéw o prace na czas okreslony...

Zasady wypowiadania umow o prace na czas okreslony zostaty przez
Nowelizacje zrownane z zasadami wypowiadania umow na czas nieokreslony.
Jest to jedna z najistotniejszych zmian wprowadzanych przez Nowelizacje,
poniewaz oznacza ona, ze w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy na czas
okreslony pracodawca bedzie musiat wskazac¢ przyczyne uzasadniajgcg
rozwigzanie umowy. Do tej pory obowigzek wskazania przyczyny wystepowat
wytgcznie w odniesieniu do uméw na czas nieokreslony.

... i okres probny

W odniesieniu do umow na okres prébny generalne zasady pozostajg
niezmienione (to jest pracodawca nie ma obowigzku wskazywania przyczyny
rozwigzania umowy), jednakze jezeli pracownik zatrudniony na podstawie
takiej umowy bedzie uwazat, ze jego umowa zostata rozwigzana z powodu
wymienionej w ustawie niedozwolonej przyczyny albo tez (jak sie wydaje, bo
przepisy Nowelizacji sg w tym zakresie niejasne) nie doszto do zawarcia
kolejnej umowy, ktdérej zamiar zawarcia okreslono w umowie na okres probny,
bedzie mogt ztozy¢ do pracodawcy wniosek o wskazanie z jakiej przyczyny
jego umowa zostata rozwigzana lub nieprzedtuzona.

Zmiana ciezaru dowodu

W przypadku kwestionowania przez pracownika przyczyn rozwigzania umowy
0 prace i podniesienia zarzutu, ze zastosowanie znalazta jedna z
niedozwolonych przyczyn wypowiedzenia wskazanych w Nowelizacji (w tym,
przyktadowo, swiadczenie przez pracownika pracy na rzecz innego podmiotu
niekonkurencyjnego), to pracodawca bedzie musiat udowodni¢, ze kierowat
sie powodami innymi niz powody niedozwolone.

Nowe zwolnienia od pracy i urlopy
Zwolnienie od pracy w pilnych sprawach rodzinnych

Pracownikom bedzie przystugiwato zwolnienie od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
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wypadkiem, jezeli niezbedna bedzie natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
Takie zwolnienie bedzie przystugiwato w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w
ciggu roku kalendarzowego, a pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia

zwolnienia na wniosek zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania ze zwolnienia.

Za okres zwolnienia pracownik bedzie zachowywat prawo do potowy
wynagrodzenia.

Urlop opiekunczy

Nowelizacja wprowadza nowy rodzaj urlopu — urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Urlop opiekuhczy
bedzie przystugiwat w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym, a za jego czas
pracownikowi nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie.

Urlop rodzicielski

Na podstawie Nowelizacji zwigkszeniu ulegnie wymiar urlopu rodzicielskiego:
z 32 do 41 tygodni w przypadku urodzenia sie jednego dziecka przy jednym
porodzie oraz z 34 tygodni do 43 tygodni w przypadku urodzenia sie wigkszej
liczby dzieci. Urlop rodzicielski bedzie przystugiwat obojgu rodzicom, jednak
kazdemu z rodzicow bedzie przystugiwato wytgczne prawo do 9 tygodni tego

urlopu, ktére to prawo nie bedzie mogto by¢ przeniesione na drugiego rodzica.

Urlop rodzicielski bedzie udzielany nie p6zniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Wzmocniona ochrona macierzynstwa

Nowelizacja wzmacnia ochrone pracownikéw w okresie cigzy, urlopu
macierzynskiego, a takze w okresie od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego albo czesci tych urlopow. W
szczegolnosci, Pracodawca nie bedzie mogt w tym okresie nie tylko
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy, ale takze prowadzi¢ przygotowan do
wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy. Zgodnie
z uzasadnieniem Nowelizacji, przez prowadzenie przygotowan nalezy
rozumie¢ podjecie decyzji o zwolnieniu oraz dziatahn przygotowawczych do
zwolnienia takich jak poszukiwanie i prognozowanie zastgpienia pracownika.
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