NOVELA ZAKONIKU PRACE: PRACE NA DALKU A POVINNOST
HRADIT NAKLADY | ZMENA UPRAVY DPP/DPC

S ohledem na povinnost transpozice dvou evropskych Kli¢ové novelou dotéené oblasti
smérnic pfipravuje Ministerstvo prace a socialnich véci

(MPSV) nékolik kligovych zmén zakoniku préce. Ty ovlivni *  prace na dalku (vC. home

office)
napfiklad upravu prace na dalku v€éetné home office nebo « DPPaDPC
oblast dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, jez «  rozsifeni informadni povinnosti
by mély pro zaméstnance noveé byt vice pfedvidatelné. zaméstnavatele

e povinnost zaméstnance
oznamit Eerpani rodicovské

PROC A KDY SE BUDE ZAKONiK PRACE NOVELIZOVAT s
Zakonik prace bude novelizovan v souvislosti s dvéma evropskymi e mozna elektronizace
smeérnicemi, a to tzv. TPWC smérnici (o transparentnich a prfedvidatelnych dorucovani

pracovnich podminkach v EU) a WLB smérnici (o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob). V ramci této novelizace ma
MPSV zajem zaméfit se i na nékteré dalSi body, na jejichz upravu je v
soucCasné dobé velky tlak (napf. praci na dalku a potencialné i elektronizaci
dorucovani). Prestoze Ihlita pro transpozici smérnic uplyne jiz v srpnu
letoSniho roku, Ize dle vyjadieni MPSV predpokladat pfijeti novely zakoniku
prace spiSe az v 1. Ctvrtleti roku 2023. Byt body novely mohou doznat zmén v
ramci legislativniho procesu, pfinasime Vam jejich aktualni pfehled jiz nyni,
jelikoz nékteré z nich vnimame jako pomérné zasadni (napf. Upravu prace na
dalku) a praxe bude potfebovat urcity ¢as se na né pfipravit.

VETSi REGULACE DPP A DPC

TPWC smérnice slibuje nova prava (zejména pokud jde o informovani o kli€ovych aspektech pracovniho vztahu) pro
v§echny zaméstnance a vétsi ochranu zaméstnancl pracujicich na pozicich mimo pracovni pomér (v nasich pomérech na
DPP nebo DPC). Konkrétné by v ramci transpozice mélo dojit k rozsifeni jiz existujici informaéni povinnosti
zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho vztahu (§ 37 zakoniku prace), a sice napf. o informace ohledné vzdélavani a rozvoje
zameéstnance na konkrétni pozici, pracovniho rozvrhu u nepravidelné pracujicich zaméstnancu ¢i podminek zkusebni
doby. Rovnéz by méla byt zkracena lhata pro splnéni této informacni povinnosti, a to z dosavadniho 1 mésice na

7 kalendafnich dnd.

Implementace TPWC smérnice zejména ovlivni Gpravu DPP a DPC, a to takovym zpUsobem, aby tyto voln&jsi
pracovnépravni vztahy byly pro zaméstnance vice pfedvidatelné. Mezi zménami tak pravdépodobné budou napfiklad
dosud neexistujici povinnost vypracovat pro dohodare rozvrh pracovni doby nebo narok na prekazky v praci na strané
zameéstnance (napf. navstéva Iékare atd.). Zaméstnanec téZ nejspiSe bude v uréitych omezenych pfipadech opravnén po
zameéstnavateli poZzadovat pisemné oduvodnéni vypovédi ¢i umoznéni pfechodu do pracovniho poméru s moznosti
zameéstnavatele tento pfechod odmitnout s pisemnym oddvodnénim. Zmény zavadéné smeérnici vedou nékteré
zaméstnavatele ke skepticismu nad ucelem nové Upravy s ohledem na vétsSi administrativni zatéz pro zaméstnanavatele,
moznost zneuZiti ze strany zaméstnancl a kone¢né smyvani rozdild mezi klasickym pracovnim pomeérem a flexibilngjsi
formou prace na DPP/DPC.
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OZNAMENI O CERPANi RODICOVSKE DOVOLENE

Druha, tzv. Work Life Balance, smérnice (WLB) zavadi naopak zaméstnavateli vitanou povinnost pro zaméstnance
odchazejici na rodi€ovskou dovolenou podat pisemnou zadost, obsahujici informaci o jejim zamysleném zagatku a konci,
alespon 14 dni pfed jejim nastupem. Informace obsazené v zadosti by pak pro obé strany mély byt zavazné a
zameéstnavateli ulehcit planovani headcountu s ohledem na odchody zaméstnancu na rodiovskou dovolenou a s tim
souvisejici nabor zaméstnancul na zaskok.

WLB smérnice téZ upravuje pravo zaméstnancl pecujicich o déti do 15 let zadat o vykon prace na dalku. Dle vyjadreni
MPSYV a prvotnich reakci nékterych socialnich partner(i je mozné ocekavat, ze vékova hranice 15 let se bude jesté
upravovat. S odlvodnénim, Zze touto zménou vznika nova kategorie zaméstnancu, ktefi pracuji na dalku, se MPSV
rozhodlo vyuzit pfilezitosti a pfipravit komplexni pravni Upravu institutu prace na dalku pro vSechny zaméstnance (nikoliv
pouze pro ty s malymi détmi), ktefi pracuji na dalku, bez ohledu na to, zda tak pracuji pravidelné ¢&i nikoli.

PRACE NA DALKU

U tohoto bodu, vice nez u jinych, Ize oCekavat zmény v ramci legislativniho procesu. V soucasné dobé by vSak zakladni
obrysy prezentované MPSV mély byt nasledujici:

e praci na dalku bude tfeba upravit v ramci pisemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem (Uprava ve
vnitfnim pfedpisu by uz tak pravdépodobné neméla byt dostacujici);

e vySe zminéna dohoda bude mit své povinné nalezitosti, jednou z nich by méla byt Uprava bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci v€etné stanoveni podminek kontroly zaméstnavatelem (napf. za jakych okolnosti smi vstoupit do
bydlisté, resp. mista vykonu prace zaméstnance);

e Uprava se bude tykat nejen home office, ale prace odkudkoli (mozna i ze zahrani€i, byt zde jsme spiSe skepticti,
jelikoz zalezi na tom, zda se povede vyresit souvisejici darfiové otazky); a

e bude stanovena povinnost hradit naklady zaméstnance, a to minimalné ve vysi zakonem stanovené pausalni
Castky, ktera by byla danové uznatelna a podléhala by valorizaci (nad tuto ¢astku se s dafnovou uznatelnosti
nepodita); na vypodtu Sastky momentainé pracuje Cesky statisticky Ufad a méla by se primarné zaméfovat na
nahradu nakladll na energie.

Vnimame, Ze praxi nejvice sledovanym bodem bude pravé Uhrada nakladl zaméstnanct vzniklych v souvislosti s praci na
dalku, jelikoz v sou€asné dobé existuji k této otazce v praxi riizné pfistupy. Jejich spole€nym jmenovatelem je problém
tykajici se dafiové uznatelnosti nakladu, pokud se zaméstnavatel rozhodne jejich nahradu stanovit pausaini ¢astkou.
MPSYV spole¢né s Ministerstvem financi pracuje na vyfesSeni tohoto aspektu a vysledkem by méla byt zminéna danové
uznatelna pausalizace nakladu a souvisejici zmény danovych predpist. Vzhledem k rostoucim cenam (zde zejména
energii), faktu, Ze praci na dalku (resp. home office) vyuziva velké mnoZstvi zaméstnavatelu, a rozdilnym pfistuptm k
otazce hrazeni nakladu Ize usuzovat, Ze kompenzace nakladli zaméstnancim pracujicim na dalku, at uz v té, ¢i oné
podobég, nakonec v novele figurovat bude.

DIGITALIZACE A FLEXIBILITA

V ramci popisované novely by s trochou S$tésti mohla byt zahrnuta téz vysoce poptavana zména tykajici se elektronizace
doru€ovani v pracovnépravnich vztazich. Pfestoze tato vitana novinka ma byt obsazena az v nasledujici novele zakoniku
prace soustfedici se pfedevSim na oblast digitalizace a zflexibilnéni pracovniho prava (s planovanou ucinnosti pocatkem
roku 2024), existuje tlak a snaha ze strany MPSV na jeji za¢lenéni do ramce transpozi¢ni novely.

MPSV ocekava, Ze kone¢na podoba textl pfipravované transpozié¢ni novely, ktera pljde do legislativniho procesu, by méla
byt dostupna zhruba v obdobi po letnich mésicich. Nicméné je nutné mit na paméti, Ze novelu jesté Ceka dlouha cesta a
jeji dosavadni koncepce a pfedpokladana doba ucinnosti se miize nékolikrat zménit. Vyvoj pro Vas budeme sledovat a o
situaci Vas budeme dale informovat.

2| CLIFFORD CHANCE Cervenec 2022



NOVELA ZAKONIKU PRACE: PRACE NA
DALKU A POVINNOST HRADIT NAKLADY
| ZMENA UPRAVY DPP/DPC

KONTAKTY

Veronika Kinclova
Seniorni advokatka

T +420 222 555 242
E veronika.kinclova
@cliffordchance.com

Cervenec 2022

David Kolacek
Partner

T +420 222 555 262
E david.kolacek
@cliffordchance.com

Tereza Blahova

Business Development

T +420 222 555 113
E tereza.blahova

@cliffordchance.com

CLI FFORD
CHANCE

Ugelem tohoto shrnuti neni pokryt véechny
vyznamné otazky ani vSechny jednotlivé
aspekty oblasti, kterym se vénuje. Rovnéz
neni jeho U¢elem poskytovat pravni ani jiné
poradenstvi.

www.cliffordchance.com

Clifford Chance, Jungmannova Plaza,
Jungmannova 24, 110 00 Praha 1, Ceska
republika

© Clifford Chance 2022

Abu Dhabi « Amsterdam « Barcelona ¢ Beijing *
Brussels ¢ Bucharest « Casablanca ¢ Dubai ¢
Dusseldorf « Frankfurt « Hong Kong ¢ Istanbul «
London « Luxembourg « Madrid * Milan «
Munich ¢ Newcastle « New York ¢ Paris * Perth
» Prague * Rome ¢ Sao Paulo * Seoul «
Shanghai « Singapore * Sydney ¢ Tokyo
Warsaw ¢ Washington, D.C.

Clifford Chance ma smlouvu o spolupraci s
advokatni kancelafi Abuhimed Alsheikh
Alhagbani v Rijadu.

Clifford Chance ma pratelsky vztah s Redcliffe
Partners na Ukrajiné.

CLIFFORD CHANCE | 3



	NOVELa ZÁKONÍKU PRÁCE: práce na dálku a povinnost hradit náklady i změna úpravy dpp/dpč
	S ohledem na povinnost transpozice dvou evropských směrnic připravuje Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) několik klíčových změn zákoníku práce. Ty ovlivní například úpravu práce na dálku včetně home office nebo oblast dohod o pracích konanýc...
	Zákoník práce bude novelizován v souvislosti s dvěma evropskými směrnicemi, a to tzv. TPWC směrnicí (o transparentních a předvídatelných pracovních podmínkách v EU) a WLB směrnicí (o rovnováze mezi pracovním a soukromým životem rodičů a pečujících oso...
	TPWC směrnice slibuje nová práva (zejména pokud jde o informování o klíčových aspektech pracovního vztahu) pro všechny zaměstnance a větší ochranu zaměstnanců pracujících na pozicích mimo pracovní poměr (v našich poměrech na DPP nebo DPČ). Konkrétně b...
	Implementace TPWC směrnice zejména ovlivní úpravu DPP a DPČ, a to takovým způsobem, aby tyto volnější pracovněprávní vztahy byly pro zaměstnance více předvídatelné. Mezi změnami tak pravděpodobně budou například dosud neexistující povinnost vypracovat...
	Druhá, tzv. Work Life Balance, směrnice (WLB) zavádí naopak zaměstnavateli vítanou povinnost pro zaměstnance odcházející na rodičovskou dovolenou podat písemnou žádost, obsahující informaci o jejím zamýšleném začátku a konci, alespoň 14 dní před jejím...
	WLB směrnice též upravuje právo zaměstnanců pečujících o děti do 15 let žádat o výkon práce na dálku. Dle vyjádření MPSV a prvotních reakcí některých sociálních partnerů je možné očekávat, že věková hranice 15 let se bude ještě upravovat. S odůvodnění...


	Účelem tohoto shrnutí není pokrýt všechny významné otázky ani všechny jednotlivé aspekty oblastí, kterým se věnuje. Rovněž není jeho účelem poskytovat právní ani jiné poradenství.
	www.cliffordchance.com
	Clifford Chance, Jungmannova Plaza, Jungmannova 24, 110 00 Praha 1, Česká republika
	© Clifford Chance 2022
	Abu Dhabi • Amsterdam • Barcelona • Beijing • Brussels • Bucharest • Casablanca • Dubai • Düsseldorf • Frankfurt • Hong Kong • Istanbul • London • Luxembourg • Madrid • Milan • Munich • Newcastle • New York • Paris • Perth • Prague • Rome • São Paulo ...
	Clifford Chance má smlouvu o spolupráci s advokátní kanceláří Abuhimed Alsheikh Alhagbani v Rijádu.
	Clifford Chance má přátelský vztah s Redcliffe Partners na Ukrajině.

