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NEJCASTEJSIi OTAZKY OHLEDNE POVINNEHO TESTOVANI
ZAMESTNANCU

S pfichodem mésice bfezna byla na velkou ¢ast zaméstnavatell uvalena dalSi povinnost
souvisejici s pandemii koronaviru — povinné testovani zaméstnancu, které by mélo podle
mimoradnych opatreni probihat alespor jednou tydné. Negativni vysledek testu bude podminkou
pro vykon prace zaméstnancu na pracovisti ¢i vykon prace obecné, pracuje-li zaméstnanec
mimo pracovisté (nikoli vSak z domova).

Jelikoz zaméstnavatelé neméli mnoho ¢asu se na nova mimoradna opatreni pfipravit, objevuje
se mnoho pochyb a nejasnosti ohledné spravného postupu pfi testovani. Nize tak shrnujeme
odpovédi na nejCastéjsi otazky, se kterymi jsme se v nasi praxi doposud setkali.

1. Jaké typy tzv. samotestl (antigennich test( provadénych laickou osobou) miizeme vyuzivat?

Ministerstvo zdravotnictvi zvefejnilo seznam povolenych samotestu a jejich vyrobcll. Tento seznam je
momentalné dostupny zde.

2. Co kdyz mame v tymu agenturni zaméstnance nebo OSVC?

Stejna povinnost nechat se otestovat plati i pro agenturni zaméstnance nebo osoby, které Vam jako OSVC
pravidelné poskytuji sluzby a vyskytuji se tak na pracovisti. Setkali jsme se s tim, Ze si bud’ agenturni
zaméstnance chtéla testovat sama agentura prace nebo pozadovala informace o tom, kdo z agenturnich
zaméstnancu a s jakym vysledkem byl otestovan. Testovani agenturnich zaméstnanc samotnou agenturou
prace nam nepfijde praktické ani nutné vzhledem k Mimoradnému opatfeni €.j.. MZDR 47828/2020-16/MIN/KAN
ze dne 1. bfezna 2021 ve znéni zmény ze dne 5. bfezna 2021 (dale jen "Mimoradné opatreni"), které
umoznuje uzivateli, aby je sam této povinnosti podrobil. Pokud jde o pfedani daji agentufe prace, jelikoz se
jedna o osobni udaje (v€etné zvl. kategorie os. Udajl o zdravotnim stavu), takové pfedani je tfeba oSetfit z
pohledu ochrany osobnich Udaju smlouvou o zpracovani os. idaju mezi zaméstnavatelem a agenturou a o
predani informovat zaméstnance v tzv. data privacy notice (viz otazka €. 8 nize).

3. Musime nechat testovat zaméstnance, ktefi se dostavuji na pracovisté pouze ojedinéle (napf. jednou
tydné) a zbytek €asu pracuji na home office?

Ano. Povinnost testovani zaméstnancu se vaze na vstup na pracovisté s tim, Ze nezalezi na tom, jak ¢asto
zameéstnanec na pracovisté dochazi ani s kolika dal§imi zaméstnanci se potencionalné mlze potkat.

Podle Mimoradného opatieni nesmi byt vysledek testu starSi nez 7 dni. V praxi se vSak setkavame s tim, Ze
zameéstnavatelé pozaduji, aby se zaméstnanci, ktefi na pracovisté dochazi méné nez jednou tydné, otestovali
zpravidla den pfed tim, nez maji pfijit na pracovisté, a to z divodu jak co nejaktualnéjSiho vysledku, tak i
administrativy spojené s doloZzenim negativniho testu zaméstnavatelem povéfené osobé, ktera testy eviduje a
kontroluje. Pokud vSak zamé&stnanec dochazi do kancelafe dvakrat tydn&, nemusi se testovat pfed kazdym
pfichodem, ale pouze tak, aby test podstoupil jednou za 7 dni, jak to vyZaduje Mimoradné opatfeni.
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Zaméstnanci, ktefi pracuji pouze z domova, se samoziejmé testovat nemusi.

4. Lze preferovat jenom jeden zpulsob testovani, napfiklad posilat zaméstnance vyhradné do testovacich
center?

Vzhledem k aktualnimu nedostatku samotestt na trhu a/nebo nakladd na jejich pofizeni mnozi zaméstnavatelé
pristoupili k tomu, Ze své zaméstnance posilaji vyhradné do testovacich centrech pro vefejnost. Dle naseho
nazoru vSak nelze Mimofadné opatieni vykladat tak, ze by se zaméstnavatel zprostil povinnosti poskytnout
zaméstnanclm samotesty Ci zajistit jejich testovani zdravotnickym personalem tim, Ze své zaméstnance odkaze
na testovaci centra. Samoziejmeé plné chapeme, ze v sou€asné situaci mnozi zaméstnavatelé nemaji na vybér,
byt upozorfiujeme na riziko, ze takova praxe v nasledujicich tydnech ¢i mésicich nemusi byt ze strany
kontrolujicich organu tolerovana. Dle naseho nazoru je pfipustné, aby zaméstnavatel poskytl samotesty tém
zaméstnancum, ktefi pravidelné (byt ne nutné kazdy den) dochazi na pracovisté, zatimco zaméstnance, ktefi
pracuji pfevazné z domova a mimoradné potiebuji na pracovisté pfijit, odkazal na testovaci centrum.

5. Jak maji zaméstnanci prokazat, ze test podstoupili?

Tato otazka se feSi pfedevSim v souvislosti se zaméstnanci, ktefi se samotestuji mimo pracovisté. Mimoradné
opatfeni nespecifikuje, jak by mél zaméstnavatel kontrolovat, Zze zaméstnanec se otestoval a ma negativni
vysledek. Z praxe |ze doporugit, aby zaméstnanec test vyfotil a spolu s tdaji o tom, kdy si jej provedl, zaslal
osobé povérené zaméstnavatelem kontrolou a evidenci vysledk( testd. Urcité doporucujeme, aby
zaméstnavatelé pisemné (napf. emailem, formou vnitfniho pfedpisu apod.) stanovili pravidla, jak bude povinné
testovani probihat a vdechny zaméstnance s nimi seznamili.

6. Musi se o testovani vést néjaka evidence?

Ano. Informace o provedenych testech a jejich vysledcich by mély byt disledné zaznamenavany povéfenou
osobu do prehledu provedenych testd. Vzor tohoto pfehledu je momentalné mozné nalézt zde.

Soucasti jednotlivych zaznam( v evidenci by méla byt i Cisla pojiSténcu a nazvy zdravotnich pojisStoven, proto je
vhodné tyto informace od zaméstnancl ziskat, nejlépe soucasné s informaci o vysledku jejich testu.

7. Kdo by mél vést testovaci evidenci a obecné se starat o zalezitosti ohledné testovani? Existuji v tomto
sméru néjaka omezeni ¢i doporuceni z hlediska ochrany osobnich udaji zaméstnancii?

Konkrétni omezeni tykajici se poZzadované pozice zaméstnance, ktery bude povéfen evidenci a dalSimi
zalezitostmi, nejsou stanoveny. Lze podpofit pfistup praxe, a sice Ze evidenci provedenych testl vede
zaméstnanec z personalniho oddéleni, a to i s ohledem na zpracovani citlivych udaji. Pokud si napf. z
kapacitnich dlivodti zaméstnavatel najme na evidenci a kontrolu testl externiho poskytovatele, je to podle
nasSeho nazoru mozné, ale je tfeba myslet i na uzavreni smlouvy o zpracovani osobnich Udaji mezi
zameéstnavatelem jako spravcem Udajli a externim poskytovatelem jako zpracovatelem.

8. Je tfeba souhlas zaméstnanci ke zpracovani jejich osobnich udaji (véetné udaji o zdravotnim stavu)
v souvislosti s povinnym testovanim?

Ne, osobni Udaje, které zaméstnanci zaméstnavateli poskytu;ji (tj. zaméstnancovo jméno, pfijmeni, €islo
pojisténce, udaje o zdravotni pojiStovné zaméstnance, Udaje o pfesném Case provedeni testu a vysledek testu)
zaméstnavatel potfebuje, aby mohl splnit svou pravni povinnost podle Mimofadného opatfeni. Pokud jde o
zpracovani Udajl vypovidajicich o zdravotnim stavu, tyto mize zaméstnavatel zpracovavat z divodu vefejného
zajmu v oblasti vefejného zdravi, ktery pfedstavuje jednu z vyjimek z obecného zakazu zpracovavat zvlastni
kategorie osobnich udajli, mezi které zdravotni stav patfi.

Tak jako u kazdého zpracovani osobnich Udaju ma zaméstnavatel i zde povinnost informovat zaméstnance
(prostfednictvim tzv. data privacy notice) o zpracovani osobnich Gdajd, a to za u¢elem testovani (tj. o tom, jaké
osobni udaje, za jakym ucelem a na zakladé jakého pravniho titulu budou zpracovavany, o dobé jejich uchovani
¢i o pfipadném predani udaju organim ochrany vefejného zdravi, pojistovné nebo agenture prace jako
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pfijemcam). Prokazuje-li se zaméstnanec potvrzenim o negativnim vysledku vydanym nékterym z testovacich
center, je tfeba myslet na to, Ze kazdé potvrzeni obsahuje trochu jiny rozsah osobnich udaju a pro tento pfipad s
tim pocitat ve Vasi data privacy notice.

Jak bychom méli nakladat s pouzitymi testy?

Tomuto tématu se vénuje Ministerstvo Zivotniho prostfedi, které vydalo nasledujici pokyny:

e Vlozit vSechny pouzité testovaci sady do ¢erného plastového pytle s tloustkou alespori 0,2 mm. V
pfipadé tencich pouzit pytle dva — jeden vlozit do druhého.

e Po naplnéni nebo nejpozdéji do 24 hodin od prvniho pouziti pytel zavazat a vnéjSi povrch oSetfit
dezinfekénim prostfedkem.

e Pytel vyhodit do bézné nadoby na smésny komunalni odpad. Nikdy neodkladat pytle s pouzitymi testy
vedle popelnic.

e Osoba manipulujici s timto odpadem si poté vzdy dukladné umyje ruce mydlem a teplou vodou nebo
pouzije dezinfekci na ruce.

Co kdyz zaméstnanec testovani odmitne?

Zasadni je, Ze takovému zaméstnanci by nemél byt umoznén vstup na pracovisté. Zaméstnavatel by se pak mél
se zaméstnancem idealné dohodnout na vykonu prace z domova, €erpani dovolené &i poskytnuti neplaceného
volna. Pokud ani jedno neni mozné, pak by se mélo na strané zaméstnance jednat o tzv. jinou dilezitou osobni
prekazku v praci, za kterou zaméstnanci podle zakoniku prace nepfislusi nahrada mzdy.

Podle nékterych nazortd odmitnuti zaméstnance podstoupit test znamena poruseni povinnosti zaméstnance
podle § 301 pism. c) zakoniku prace. Cast pravnikd z praxe se na zakladé toho domniva, Ze v urditych
pfipadech (napf. nékolikadenni nepfitomnost na pracovisti z diivodu nepodstoupeni testu) by takové poruseni
povinnosti mohlo vést i k vypovédi ze strany zaméstnavatele. Tento nazor nezastavame, a to i s ohledem na
stanovisko MPSV, podle kterého by se mélo jednat o omluvené pracovni volno, které vypovéd neodlvodiuje s
ohledem na to, Ze pfi testovani dochazi k zasahu do télesné integrity zaméstnance.

Na zavér chceme upozornit, Zze vyklady tykajici se povinného testovani zaméstnancl se
mohou i nadale ménit, zejména v reakci na jeho fungovani v praxi.
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