DESET NEJPALCIVEJSICH OTAZEK OHLEDNE NOVE UPRAVY
DOVOLENE

Novela zakoniku prace, ktera byla pfijata v lété tohoto roku, pfinesla mimo jiné i novinky v oblasti
dovolené, které nabyvaiji u€innosti jiz 1. ledna 2021. Patrné uz vite, Ze se ma rusit dovolena za
odpracované dny €i Ze se od vyjadfovani dovolené ve dnech prfesouvame k vyjadfovani
dovolené v hodinach.

Clankud na toto téma bylo mnoho, a proto se vydavame jinym smérem a reagujeme tak na nas
webinar na téma novela zakoniku prace, kde se dovolena stala hlavnim tématem dotazl. Nize
Vam pfinasime odpovédi na nejCastéjsi dotazy, se kterymi jsme se v souvislosti s novou upravou
dovolené v nasi praxi setkali.

1. Kdyz se nyni dovolena bude pog¢itat v hodinach misto ve dnech, znamena to, Ze si zaméstnanec muze
vybrat dovolenou v délce napf. 2 hodin?

Cerpat dovolenou bude moZné nejméné v délce jedné poloviny smény, zaleZi tedy na délce smény konkrétniho
zaméstnance.

Pokud se jedna o "klasického" zaméstnance, ktery pracuje 8 hodin denné, pak si mlze vzit dovolenou nejméné
v délce 4 hodin. Pokud se v8ak jedna o zaméstnance, jehoz sména je napf. ¢tyfhodinova, pak dovolena v délce
2 hodin mozna bude, protoze jde o polovinu jeho smény. V zasadé se vSak dle naSeho nazoru nic pfili§ neméni,
jelikoz jiz nyni se v praxi stavalo, ze si zaméstnanci brali dovolenou v rozsahu poloviny jejich smény.

2. Jak to bude s dovolenou, na kterou sice vzniklo pravo v roce 2020, ale zaméstnanec ji bude €erpat az v
roce 2021? Bude potreba ji jiz Cerpat v hodinach?

Nikoliv. Pravo na dovolenou, které vzniklo pfed uc¢innosti novely, tedy pred 1. lednem 2021, a zaroven i pravidla
pro Cerpani této dovolené, se budou nadale fidit "starou" Upravou (tedy znénim zakoniku prace do 1. ledna
2021). Pokud tedy takovou dovolenou bude zaméstnanec Cerpat az v roce 2021 (Ci ve vyjimeénych pfipadech
pozdéji), bude to mozné ve dnech. Zarover vSak plati povinnost zaméstnavatele urcit Cerpani dovolené tak, aby
byla vy&erpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku. Neni-li Cerpani dovolené uréeno
zaméstnavatelem nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendafniho roku, ma zaméstnanec pravo urcit si
Cerpani své nevycerpané dovolené sam. DalSi "pfevadéni" nevyCerpané dovolené zakon predpoklada v jen
opravdu vyjimecénych pfipadech ({j. kolize s Eerpanim matefské ¢i rodiCovskeé dovolené).

3. Budeme muset kviili novému pocitani dovolené v hodinach ménit zplisob vyjadieni dovolené v
pracovnich smlouvach?

Podle sou¢asnych prevazujicich vykladi nebude nutné pracovni smlouvy dodatkovat. Stale je mozné uvadét
narok (vyméru) v tydnech, jelikoz i zakon stale uvadi zakladni vyméru dovolené v tydnech. Co se tyce
vyjadfovani ve dnech, i to je nejspiSe mozné ve smlouvach ponechat. Pouze bychom radi upozornili na to, ze
vyjadfovat v pracovnich smlouvach narok na dovolenou ve dnech neni ani nyni zcela vhodnym zplGsobem,
jelikoz je pak potfeba pracovni smlouvy dodatkovat pfi témér kazdé zméné uvazku; tento problém nelze vyiesit
ani tim, Ze se véem zaméstnancim shodné stanovi v pracovni smlouvé narok na napf. 25 dni dovolené (pokud
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zaméstnavatel poskytuje 5 tydn dovolené), jelikoz tyden neznamena pro kazdého zaméstnance 5 pracovnich
dna.

4. Vime, ze nyni jiz bude zakonikem prace umoznéno prevadét dovolenou, ktera presahne zakonnou
ctyrtydenni vyméru, do dalSiho roku. Znamena to, ze pokud se tato dovolena neprevede, tak propadne?

Ne. Dovolena zasadné nepropada. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem tedy nedohodnou na pfevedeni
dovolené, bude zaméstnavatel muset takovou dovolenou nafidit zaméstnanci k Cerpani tak, aby byla vyCerpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku. Pokud tak neucini do 30. €ervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma pravo urcit erpani dovolené zaméstnanec. Tak tomu bylo i za stavajici pravni Upravy, na
coz praxe reagovala prave "prevadénim" dovolené do dalSiho kalendarniho roku, pro které ovSem doposud
nebyla zakonna opora, pokud pro to neexistoval vyjimeény davod (tj. pfekazky v praci na strané zaméstnance
nebo naléhavé provozni divody).

5. Kolik maximalné Ize prevést nevycerpané dovolené do dalSiho kalendarniho roku?

Zakonik prace pfed ani po novele neur€uje maximalni rozsah nevycerpané dovolené, kterou Ize bud Cerpat v
dal$im kalendainim roce na zakladé nafizeni zaméstnavatele zaméstnanci, aby si dovolenou vyc€erpal a nebo
na zakladé zadosti zaméstnance o prevedeni dovolené. Plati vS§ak, Ze zaméstnavatel, ktery ur€uje rozvrh
Cerpani dovolené, jej ma urcit tak, aby si zaméstnanci vyc€erpali alespon 14 dni v kuse a idealné docerpali
vSechnu dovolenou, na kterou jim v daném kalendarnim roce vznikl narok. Rozumime, Ze v praxi se objevuji
(nej€astéji ve vnitfnich pfedpisech) riizna ustanoveni omezujici kumulaci dovolené a jeji pfevadéni do
nasledujicich let. Tato ustanoveni vSak maji v zasadé pouze funkci motivace zaméstnancu k vyCerpani veSkeré
dovolené v daném kalendafnim roce, zakon s nimi ovSem zanik naroku na dovolenou nespojuje.

6. Znamena nové prepocitavani dovolené na hodiny zménu pro "klasické" zaméstnance na plny uvazek,
ktefi pracuji 5 dni v tydnu v osmihodinovych sménach?

Fakticky ne. Pokud ma napfiklad dnes takovy zaméstnanec podle pracovni smlouvy narok na 5 tydn( dovolené,
znamena to 25 dni (poCet smén za tyden X pocet tydn dovolené). Od 1. ledna 2021 bude mit ten samy
zaméstnanec narok na 200 hodin, a to podle nového postupu vypoctu: velikost ivazku (v hodinach/tyden) X
pocet tydnl (vyméra) dovolené, tedy 40 hodin X 5 tydn( = 200 hodin dovolené. Realné tedy zadna zasadni
zmeéna neprobéhne, jelikoz 200 hodin je tvofeno pravé 25 osmihodinovymi sménami.

7. Proc se tedy vibec zavedlo prepocitavani dovolené na hodiny, kdyz to na "klasické" zaméstnance
fakticky nema vliv?

Tato zména mifi pfedev8im na zaméstnance s tzv. "zkracenym" uvazkem &i s nerovnomérnym rozvrzenim
smeén. Pokud totiz napfiklad zaméstnanec pracuje od pondéli do stfedy 10 hodin denné a od ¢tvrtka do patku 5
hodin denné, podle dosavadni Upravy je jedno, zda si vezme dovolenou v pondéli nebo v patek, stale pujde o
jeden den dovolené. Po novele si ovéem v pondéli vezme 10 hodin dovolené a v patek pouze 5 hodin dovolené.
Timto novela sleduje zajisténi vétsi spravedinost pfi Cerpani dovolené pro jiné nez "klasické" zaméstnance.

8. Plati, ze se rusi nejen dovolena za odpracované dny, ale zaroven s tim i pozadavek konat praci alespon
60 dnt v kalendainim roce, aby mél zaméstnanec narok na dovolenou za kalendafni rok ¢i na pomérnou
c¢ast dovolené? Znamena to, ze zaméstnanci nyni staci odpracovat pouze par dni v roce na to, aby mél
narok na dovolenou?

Ne. Aby mél zaméstnanec v nasledujicim kalendafnim roce narok na dovolenou (resp. pomérnou ¢ast

dovolené), je tfeba, aby odpracoval nejméné 4 tydny své stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni
doby.
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9. Je pravda, ze uz nebude mozné kratit dovolenou za prekazky v praci, které se nepovazuji pro ucely
dovolené za vykon prace (napf. pracovni neschopnost presahujici 100 pracovnich dna)?

Ano, skute¢né se rusi dosavadni institut kraceni dovolené pro prekazky v praci. Nadale se umozriuje kraceni
dovolené jen z ddvodu neomluvené absence, a to navic pouze o skuteény pocet neomluvené zameskanych
hodin, nikoli o 1-3 dny, jako tomu bylo doposud.

10. Nova pravidla dovolené by pry méla byt spravedlivéjsi i vtom, ze budou zohlediiovat, co zaméstnanec
skutec¢né odpracuje. Znamena to, ze budeme muset pii vypoctu naroku na dovolenou zohlednovat i
praci pres¢as?

Podle pfevazujiciho vykladu ne. Nova pravni uprava mifi na situace, kdy zaméstnanec odpracuje podle svého
rozvrhu smén v kalendarnim roce vice nez 52-nasobek stanovené tydenni pracovni doby, jelikoz pak by se mu
meéla pomérné prodlouzit i délka dovolené. Toto pravidlo ovS§em nemifi na prace pfescas (jelikoz ty nejsou
zahrnuty v rozvrhu smén), ale napfiklad na konto pracovni doby.

Na zavér chceme upozornit, ze vyklad nové upravy dovolené se mize dale meénit, zejména v reakci na
jeji fungovani v praxi.
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