ZMENY V PROGRAMU ANTIVIRUS A DALSI OPATRENI NA
PODPORU ZAMESTNANOSTIV CESKE REPUBLICE -
AKTUALIZOVANO 1. CERVENCE 2020

Jako zaméstnavatel jste jisté Celili a pravdépodobné stale Celite mnohym vyzvam v disledku
Sifeni koronaviru. Na rozdil od jinych evropskych zemi, které maiji snahu legislativné zflexibilnit
propousténi zaméstnancti, patfi Ceska republika k t8m zemim, kde vlada vyzyva
zameéstnavatele k zachovani pracovnich mist a Cini opatfeni k podpofe ekonomiky (napf.
bezurocné pujcky podnikatellim, odklad dani, kompenzace zaméstnavatellm za vyplacené
nahrady mezd, atd.).

Nize shrnujeme opatfeni, ktera budou pro zaméstnavatele dulezita i ur€itou dobu po odeznéni
pandemie:

PROGRAM ANTIVIRUS

Rezimy A a B Programu Antivirus, které kompenzaci nahrad mezd pomahaji zaméstnavatellm zachovat pracovni
mista, byly prodlouzeny do 31. srpna. Mimoto byl také zavedentzv. rezim C, ktery nékterym zaméstnavatelim
umoznuje prominuti pojistného na socialni zabezpeceni.

Urad prace dle rezim(i A a B Programu Antivirus poskytuje kompenzace podle druhu pfekazek branicich
zameéstnanci ve vykonu prace:

1. Nucené omezeni provozu a karanténa (tzv. rezim A), kam spadaji pfispévky na nahrady mezd:

a) zaméstancu v narizené karanténé (vcetné izolace), od zaméstnavatele pfislusi 60 % pridmérného
redukovaného vydélku®;

b) zaméstnanclm provozu, které se musely na zakladé krizového ¢i mimoradného opatieni omezit ¢i
uzaviit, pficemz zameéstnavatel zaméstnancim vyplaci 100 % primérného vydelku.

Statni pfispévek v rezimu A ¢ini 80 % z jiz vyplacené nahrady mzdy véetné odvodl na socialni a zdravotni pojisténi,
maximalné vSak 39.000 K& na jednoho zaméstnance za mésic.
2. Souvisejici hospodarské potize (tzv. rezim B), kam rovnéz spadaji pfispévky na nahrady mezd:

a) v pfipadé, Zze zaméstnavatel nemuze pfidélovat praci zaméstnanciim, protoze absentuje jejich vyznamna
cast (zpravidla alespori 30% zaméstnancu) nebo kli€ovi zaméstnanci, napf. jsou v nafizené karanténé ci
pecuji o dité, pficemz zaméstnavatel zaméstnancim vyplaci 100 % priimérného vydélku;

Primémy redukovany vydélek se odvozuje ze mzdy zaméstnance, ale neni s ni totozny, uréuje se zji§ténim primérméhohodinového vydéku,
ktery se nasledné upravi pomoci pfislusnych zakonem definovanych redukénich hranic.
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b) pro zaméstnavatele, u kterych doslo k omezeni dostupnosti surovin, vyrobkil nebo sluzeb nezbytnych
pro jejich €innost (tzv. prostoj), pfitemz zaméstnavatel zaméstnanctim vyplaci alespor 80 % pramérného
vydélku;

c) pro zaméstnavatele, ktefi Celi omezeni poptavky po jejich sluzbach, vyrobcich a jinych produktech (tzv.
Castecna nezaméstnanost), pficemz zaméstnavatel zaméstnancim vyplaci alespon 60 % prGmérmého
vydélku (na zakladé dohody s odbory &i vnitiniho predpisu), a to za dny, kdy je zaméstnanec skute¢né "na
pfekazce", tedy nepracuje. Za dny, kdy zaméstnanec stale vykonava praci, mu pfislusi plna mzda.

Statni pfispévek v rezimu B €ini 60 % z jiz vyplacené nahrady mzdy véetné odvodl na socialni a zdravotni pojisténi,
maximalné vSak 29.000 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic.

Narok na kompenzace v reZimech A a B se pfiznava jen za splnéni urCitych pfedem stanovenych podminek,
zejmeéna (i) kompenzace se vyplaci jen na zaméstnance v pracovnim poméru, (ii) zaméstnavatel musi dodrZovat své
povinnosti ze zakoniku prace, zejména spravne implementovat a dolozit konkrétni pfekazky v praci, (iii) zaméstnanci
nesmi byt danavypovéd ani nesmi byt ve vypovédni dobé (s vyjimkou vypoveédi podle § 52 pism. g) a h) Zakoniku
prace), (iv) zaméstnavatel nesmi byt v likvidaci nebo konkurznim fizeni. U zaméstnancu, ktefijsou cizinci, je
rozhodujici pracovni smlouva dle Ceského prava a zda jsou ucastni na socialnim pojisténi v CR.

Zadosti zaméstnavatel(i o kompenzace v ramci rezim( A a B Programu Antivirus je mozné podat pouze elektronicky.
V souvislosti s Zadosti, naslednou dohodou a vyuétovanim je nutné doloZit jen minimum pfedem stanovenych
dokladl (zejm. estna prohlaseni zaméstnavatele), nikoli tedy doklady prokazujici dopad epidemie na
zaméstnavatele a vznik konkrétnich pfekazek v praci. Ministerstvo prace a socialnich véci ale upozornilo, Zze hodla
provadét prubézné i nasledné kontroly.

Pokud patfite mezi zaméstnavatele, ktefi Cerpaji i budou Cerpat prostiedky z rezimu A a B Programu Antivirus,
doporuéujeme nepodcenovat riziko pfipadné kontroly. Seznam dokladd, které bude Ufad prace kontrolovat, je
pomeérne Siroky a vyplyva z ngj, Zze pfedmétem kontroly nebude pouze prokazani vzniku a existence dané prekazky
v praci, ale i dodrzovani pracovnépravnich pfedpist obecné. V ramci kontroly mohou byt vyzadovany zejména
pracovni smlouvy zaméstnancu, vnitini pfedpisy upravuyjici pfekazky v praci, dohody s odborovymi organizacemi
opravriujici k vyplaté snizené nahrady mzdy, mzdové listy, atd.

3. Prominuti pojistného za ¢erven, ¢ervenec a srpen 2020 (tzv. rezim C):

Na zakladé zakona o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni si budou zaméstnavatelé s maximainé 50
zameéstnanci v pracovnim pomeéru (ktefi jsou U€astni nemocenského pojisténi), moci nechat prominout pojistné na
socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti placené zaméstnavateli jako poplatniky za Cerven,
Cervenec a srpen 2020, a to pokud budou spinény nasledujici podminky:

i. pocet zaméstnancl k poslednimu dni kalendafiho mésice, za ktery ma byt pojistné prominuto, se

nesnizil o vice nez 10 % oproti poslednimu dni bfezna 2020;

ii.  Uhrn vyméfovacich zakladi zaméstnancl (tj. objem mezd) za kalendarni mésic, za ktery ma byt pojistné
prominuto, se nesnizil o vice nez 10 % oproti bfeznu 2020;

iii. zaméstnavatel fadné a v€as odvedl pojistng, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci;

iv. zaméstnavatel za stejny kalendarni mésic nec¢erpa prostiedky z jinych reziml programu Antivirus;

v. zaméstnavatel musi byt dafovym rezidentem zakonem uréenych statd (mifi zejména na vylouceni
rezidentd danovych raja).
Podminky je tfeba posuzovat samostatné za kazdy kalendaini mésic. Postup zaméstnavatele bude
podléhat naslednym kontrolam.

Zcela prominout pujde pouze pojistné z mezd, jejichz vymérovaci zaklad ¢ini maximalné 1,5nasobek primérné
mzdy (52 253 K&). To ovSem neznamena, Zze by nebylo mozné ¢astecné prominout pojistné i za zaméstnance s
vy$8i mzdou. Pujde to, ovSem pouze do pravé takto stanovené vyse 1,5nasobku primémé mzdy, zbytek bude
muset zaméstnavatel doplatit sam. Zaméstnavatel rovnéz nemuze uplatnit snizeni vymérovaciho zakladu na
zaméstnance, kterym byla dana vypovéd z tzv. organiza¢nich davoda.
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Neni vylouéeno, ze Program Antivirus bude dale ménén, a to zejména kvli nespokojenosti nékterych
zaméstnavatell s nastavenymi podminkami. V posledni dobé je zd Urazfovan pfedevsim pozadavek zvysit statni
pfispévek v rezimu B na 80 % a umoznit uplatnéni rezimu C i zaméstnavatelim s vice nez 50 zaméstnanci.

ODKLAD POJISTNEHO A PLATEBNiNESCHOPNOST ZAMESTNAVATELE

Zakon o snizeni penale z pojistného muze predstavovat alternativu pro zaméstnavatele s vice nez 50 zaméstnanci,
ktefi nedosahnou na rezim C Programu Antivirus. Zakon totiz fakticky umozfiuje vSem zaméstnavatelm, aby si
odlozili platbu ¢i ¢ast platby pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
placené zaméstnavateli jako poplatniky, a to za kvéten, Cerven a ¢ervenec 2020. Penale za takto odlozené platby se
pak automaticky snizi o 80 %, pokud:

i. zaméstnavatel v€as a v pIné vySi odvedI pojistné, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci;
ii. zameéstnavatel uhradi dluzné pojistné nejpozdéiji do 20. Fijna 2020;
iii. zaméstnavatel i nadale predkladal pfislusné spravé socialniho zabezpeceni ve stanovené lhuté za kazdy
kalendaini mésic "Prehled o vySi pojistného", a to se vSemi vyplnénymi udaji, tedy vCetné odlozeného
pojistného za zaméstnavatele.

Pfestoze se k insolvenénim navrhim podanym véfitelem do 31. srpna 2020 diky tzv. Lex Covid nepfihlizi, nové
pfijaty zakon zaméreny na ochranu zaméstnancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele zaméstnancim
umoZfuje uplatnit jiny zptsob domahani se jejich naroki v dobé& pandemie. Pokud zaméstnavatel nevyplaci mzdy,
Urad prace (za zakonem stanovenych podminek) uspokoji zaméstnanci jeho mzdové naroky a poté je mlze zpétné
vyzadovat po zaméstnavateli. Zameéstnavatel pak bude muset pfisludné Castky uhradit do 15 pracovnich dnd ode
dne, kdy byl Uradem prace pisemné vyzvan. Tyto vyzvy vSak nemohou byt rozesilany dfive nez 3 mésice poté, co
skon¢i obdobi, kdy se nepfihlizi k insolvenénim navrhim podanym véfitelem (tedy nejdfive mize byt vyzva u¢inéna
1. prosince 2020).
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