POLSKIE PRZYGOTOWANIA DO
BREXITU

W Swietle niepewnosci politycznej w Wielkiej Brytanii, Polski
Parlament przyjat trzy ustawy adresujgce podstawowe
problemy, ktére wystapig w przypadku, gdy Wielka Brytania
opusci Unie Europejskag bez zawarcia umowy regulujgcej
wzajemne stosunki. Brexit bez zawarcia umowy bedzie
bowiem oznaczat, ze w dniu wystgpienia Wielkiej Brytanii
prawo unijne przestanie mie¢ do niej zastosowanie, a
Zjednoczone Krolestwo stanie sie dla krajow cztonkowskich
panstwem trzecim.

W odpowiedzi na te sytuacje, w Dzienniku Ustaw opublikowano ustawy,
regulujgce nastepujgce zagadnienia:

e prawa pobytu obywateli brytyjskich w Polsce;
e delegowania pracownikéw z Wielkiej Brytanii do Polski;

¢ mozliwosci podejmowania pracy i dziatalnosci gospodarczej na terenie RP
przez obywateli brytyjskich;

e uznawania kwalifikacji zawodowych uzyskanych w Wielkiej Brytanii; oraz

e prowadzenia dziatalnosci w Polsce przez brytyjskie podmioty rynku
finansowego.

Przedmiotem niniejszego opracowania sg pierwsze cztery zagadnienia.
Regulacja w zakresie dziatalnosci podmiotéw rynku finansowego zostata
omowiona w naszej odrebnej publikacji.

Pobyt obywateli brytyjskich na terytorium RP

Zagadnienie pobytow krotkoterminowych obywateli brytyjskich na terytorium
panstw cztonkowskich UE zostanie uregulowane na poziomie unijnym.
Planowane jest, Ze obywatele Wielkiej Brytanii zostang zwolnieni z obowigzku
wizowego przy podrézach do panstw obszaru Schengen nieprzekraczajgcych
tacznie 90 dni w kazdym 180-dniowym okresie.

Co do zasady jednak, z dniem wystgpienia, obywatele brytyjscy utracg
uprawnienia wynikajgce ze swobdd obowigzujgcych w ramach UE.
Opublikowane_przepisy majg zapobiec sytuacji, w ktérej obywatele brytyjscy i
cztonkowie ich rodzin byliby traktowani jako cudzoziemcy nielegalnie
przebywajgcy na terytorium RP.

Zgodnie z nowymi przepisami, pobyt na terytorium RP obywatela
Zjednoczonego Krolestwa i cztonka jego rodziny, ktérzy na podstawie
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swobody przemieszczania sie w ramach UE posiadali prawo pobytu lub prawo
statego pobytu na terytorium Polski w dniu poprzedzajgcym dzien wejscia w
zycie ustawy, uwaza sie za legalny od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31
grudnia 2020 r. Ten "okres przejsciowy" ma na celu umozliwienie obywatelom
brytyjskim i cztonkom ich rodzin ztozenie wnioskéw o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy lub staty. Rowniez w zakresie tych zezwolen ustawa
przewiduje unormowania szczegélne. Mianowicie, w przypadku posiadania na
dzieh wejscia w zycie ustawy prawa pobytu, obywatelowi lub cztonkowi
rodziny udziela sie na jego wniosek zezwolenia na pobyt czasowy. Zezwolenie
udzielane jest jednorazowo, na okres 5 lat. W razie posiadania prawa statego
pobytu osobom takim udziela sie na ich wniosek zezwolenia na pobyt staty na
czas nieoznaczony.

Praca i dziatalnos¢ gospodarcza

Obywatel Zjednoczonego Krolestwa lub cztonek jego rodziny, ktérych pobyt w
Polsce jest uwazany za legalny w okresie od dnia wejScia w zycie ustawy do
31 grudnia 2020 r. (a takze w okresie trwania postepowan w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy lub staty), jest uprawniony do
wykonywania w Polsce pracy na takich samych zasadach jak obywatel polski.
Osoby takie sa takze uprawnione do kontynuowania w RP dziatalnosci
gospodarczej, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy wykonywaty dziatalno$¢
gospodarczg (lub dziatalno$¢ ta byta zawieszona) oraz posiadaty wpis do
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Obywatele brytyjscy i cztonkowie ich rodzin, ktérym udzielone zostanie
zezwolenie na pobyt czasowy na podstawie ustawy, bedg zwolnieni z wymogu
posiadania odrebnego zezwolenia na prace. Takie osoby bedg rowniez
uprawnione do podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
terytorium Polski na takich samych zasadach jak obywatele polscy. Nalezy
podkresli¢, ze rozwigzanie to obejmie tylko osoby, ktére uzyskajg zezwolenie
na pobyt czasowy na tej podstawie, ze w dniu poprzedzajgcym dzien wejscia
w zycie ustawy posiadaty prawo pobytu na terytorium RP. Ustawa nie
przewiduje odrebnych uregulowan dla osob, ktore uzyskajg prawo statego
pobytu w Polsce. Tym niemniej, na podstawie obecnie obowigzujgcych
przepisow, osoby, ktére majg w Polsce prawo statego pobytu nie muszag
uzyskiwac¢ odrebnego zezwolenia na prace.

Pracownicy delegowani

Pracownik delegowany przez pracodawce z Wielkiej Brytanii w celu
Swiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywaé
tu prace bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, jednak nie dtuzej
niz przez okres 3 miesiecy od wejscia w zycie ustawy. Do takich pracodawcéw
i pracownikow bedg miaty zastosowanie w dotychczasowym zakresie przepisy
obowigzujacej ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug, pod warunkiem jednak, ze delegowanie pracownika nastgpito
najpozniej dnia poprzedzajgcego dzien wejscia w zycie ustawy i trwa po tym
dniu.

Swiadczenie ustug przez przedsiebiorcéw brytyjskich

Celem przepisow w zakresie swiadczenia ustug jest umozliwienie podmiotom
brytyjskim dokohczenia realizacji biezgcych ustug w Polsce na
dotychczasowych zasadach. Zatem, do swiadczenia ustug w Polsce przez
przedsigbiorce z Wielkiej Brytanii stosowac sie bedzie przepisy dotyczace
Swiadczenia ustug przez podmiot z Unii Europejskiej, jednak pod
nastepujgcymi warunkami:

e ustugi sg Swiadczone na podstawie umowy zawartej nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien wejscia w zycie ustawy; oraz
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e przepisy te stosowa¢ mozna wytgcznie przez okres niezbedny do
wykonania ustug, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Powyzsze zasady nie majg zastosowania, jezeli po dniu poprzedzajgcym
dzien wejscia w zycie ustawy dokonano zmiany umowy powodujgcej istotne
wydtuzenie okresu niezbednego do wykonania ustug.

Uznawanie kwalifikacji

Nowe przepisy utrzymujg w mocy decyzje w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych nabytych w Zjednoczonym Krélestwie wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy w odniesieniu do obywateli Unii Europejskiej (takze
obywateli Wielkiej Brytanii). Postepowania wszczete przed tg datg, ale
niezakonczone, bedg kontynuowane na zasadach okreslonych w
obowigzujacej ustawie o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, jednak nie dtuzej niz
przez okres 42 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Po uptywie tego
okresu postepowanie bedzie umorzone. Natomiast w odniesieniu do
postepowan o uznanie kwalifikacji wszczetych wobec obywateli Wielkiej
Brytanii i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, takie
postepowania zostang umorzone. Po tym dniu obywatele Zjednoczonego
Krélestwa lub cztonkowie ich rodzin bedg mogli ubiegac¢ sie o uznanie
kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych dla obywateli panstw
trzecich.

W przepisach przewidziano réwniez rozwigzanie przej$ciowe. Obywatele UE
(a wiec juz nie obywatele Wielkiej Brytanii) bedg mogli do 31 grudnia 2021 r.
sktada¢ wnioski o uznanie w Polsce kwalifikacji zawodowych nabytych w
Zjednoczonym Krélestwie. Postepowania bedg prowadzone na zasadach
okreslonych w ustawie o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Czas trwania
postepowania w takich przypadkach zostat jednak ograniczony do 42
miesiecy.

Nieco inne zasady przewidziano w odniesieniu do zawoddéw tzw. sektorowych,
to jest np. architekta, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii,
farmaceuty, pielegniarki lub potoznej. Decyzje o uznaniu kwalifikacji w
odniesieniu do tych zawodow wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy
pozostang w mocy, a postepowania wszczete przed tg datg przez obywateli
UE beda prowadzone na podstawie dotychczasowych przepisow, tak jak w
przypadku innych zawodow. Nie bedzie natomiast mozliwosci ztozenia w
okresie od wystgpienia Wielkiej Brytanii z UE do 30 grudnia 2021 r. wniosku o
uznanie kwalifikacji na zasadach ustawy o uznawaniu kwalifikacji nabytych w
panstwach UE. Ta réznica wynika z faktu, ze w odniesieniu do panstw UE
kwalifikacje do wykonywania zawodow sektorowych sg uznawane
automatycznie, w zwigzku ze zharmonizowanym systemem szkolenia. Takie
rozwigzanie nie bedzie mogto by¢ zastosowane po wyjsciu Zjednoczonego
Krélestwa z Unii. W konsekwenciji, przepisy stanowig, ze w przypadku tych
zawodow kwalifikacje zawodowe bedg uznawane na zasadach odrebnych.

Podsumowanie

Przedstawione regulacje majg gtdéwnie charakter przejsciowy, a ich
podstawowym celem jest ograniczenie negatywnych konsekwencji wyjscia
Zjednoczonego Krolestwa z Unii Europejskiej w relacjach z Polskg. Nowe
przepisy nie tworzg statego, uprzywilejowanego w stosunku do innych panstw
spoza UE, rezimu, lecz majg na celu stworzenie warunkow dla jak najbardziej
bezproblemowej transformacji Wielkiej Brytanii w panstwo trzecie. Po uptywie
terminéw stosowania zaprezentowanych przepiséw, Zjednoczone Krélestwo i
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jego obywatele bedg co do zasady podlegac takim regulacjom, jak inne
panstwa spoza Unii.

KONTAKT

Marcin Bartnicki Aleksandra Ulatowska Waldemar Orynski
Partner Junior Lawyer Junior Lawyer

T +4822 627 1177 T +48 22627 1177 T +48 22627 1177
E marcin.bartnicki E aleksandra.ulatowska E waldemar.orynski
@cliffordchance.com @cliffordchance.com @cliffordchance.com

4 | Clifford Chance

POLSKIE PRZYGOTOWANIA DO BREXITU

Niniejsza publikacja nie omawia wszystkich
aspektow przedstawianych zagadnien i nie
stanowi porady prawnej ani porady innego

rodzaju

www.cliffordchance.com

Norway House, ul. Lwowska 19, 00-660
Warsaw, Poland

© Clifford Chance 2019

Clifford Chance, Janicka, Kruzewski,
Namiotkiewicz i wspolnicy spotka
komandytowa

Abu Dhabi « Amsterdam « Barcelona ¢ Beijing *
Brussels « Bucharest « Casablanca « Dubai *
Dusseldorf « Frankfurt « Hong Kong ¢ Istanbul «
London ¢ Luxembourg ¢ Madrid < Milan «
Moscow ¢ Munich ¢ Newcastle * New York
Paris ¢ Perth » Prague * Rome * Sao Paulo *
Seoul * Shanghai * Singapore « Sydney ¢
Tokyo « Warsaw « Washington, D.C.

Clifford Chance has a co-operation agreement
with Abuhimed Alsheikh Alhagbani Law Firm
in Riyadh.

Clifford Chance has a best friends relationship
with Redcliffe Partners in Ukraine.

Kwiecien 2019



