OKRES RETENCJI DANYCH
OSOBOWYCH POZYSKANYCH W
TRAKCIE REKRUTACJI PERSONELU

W ostatnim czasie, zarowno Ministerstwo Cyfryzacji jak i
Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO) opublikowaty
wyjasnienia dotyczgce praktycznych kwestii w zakresie
ochrony danych osobowych kandydatéw do pracy zawartych
w CV. Co ciekawe, stanowiska te sg catkowicie
przeciwstawne, a ton oswiadczen tych dwoch organéw
zwigzany ze sporem kompetencyjnym pomiedzy nimi wydaje
sie by¢ bez precedensu (zwazywszy na to, ze sprawa nie
dotyczy kwestii politycznych/ publicznych). Powyzsza sytuacja
prowadzi do duzej niepewnosci w tym obszarze i rodzi spore
ryzyka dla pracodawcoéw.

Ponizej przedstawiamy podejscie Ministerstwa i UODO do
kwestii dopuszczalnego okresu retencji (przechowywania) CV
kandydatow do pracy.

STANOWISKO URZEDU OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

W pazdzierniku 2018 r. UODO opublikowat poradnik dla pracodawcéw
dotyczacy ochrony danych osobowych w miejscu pracy. Zgodnie z zawartym
tam stanowiskiem, dane osobowe kandydatéw, wobec ktérych proces
rekrutacyjny nie zakonczyt sie zatrudnieniem, powinny by¢ usuwane
(wzglednie odsytane, jesli byty przechowywane w wersji papierowej)
natychmiast po zakonczeniu rekrutacji, a jesli w danym czasie nab6r w ogdle
nie jest prowadzony — w zasadzie niezwiocznie po otrzymaniu CV (o ile w
krotkim czasie pracodawca nie zdecyduje sie jednak rozpoczgc¢ rekrutacji
takiego kandydata). Argument o koniecznosci przechowywania CV i innych
dokumentéw zwigzanych z rekrutacjg przez okreslony czas w celu obrony
przez potencjalnymi roszczeniami z tytutu dyskryminacji w procesie rekrutacji,
nie wptywa na stanowisko urzedu. UODO stwierdzit, ze pracodawca moze w
petni chronic sie przed takimi roszczeniami takze nie majgc zadnej
dokumentacji dot. nieudanej rekrutacji kandydata, podnoszacego takie
roszczenia.
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STANOWISKO MINISTERSTWA CYFRYZACJI

Powyzsze stanowisko UODO wprowadzito w konsternacje prawnikéw i
przedsiebiorcow, poniewaz byto ono sprzeczne z dotychczasowym
powszechnie przyjmowanym pogladem oraz praktykg rynkowa. W efekcie
licznych zastrzezen i pytan, Polskie Ministerstwo Cyfryzacji opublikowato
23.01.2019 r. objasnienia prawne dotyczgce okreséw przechowywania CV
kandydatow do pracy, ktdrzy po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego
nie zostali zatrudnieni. Stanowisko to odpowiada generalnie racjonalnym
potrzebom przedsigbiorcow. Zgodnie z objasnieniami Ministerstwa, mozemy
mie¢ do czynienia z dwoma rodzajami sytuac;ji:

e CV sptywaja do firm, bez zwigzku z konkretnym procesem rekrutacji— w
takim przypadku, okres przechowywania CV moze by¢ w zasadzie
nieograniczony, poniewaz ztozenie CV nalezy traktowac jako zgode na
nieograniczone czasowo przetwarzanie danych osobowych (o ile, jak
rozumiemy, kandydat wyraznie nie oznaczyt wezszego zakresu takiej
zgody). Zgoda moze by¢ oczywiscie przez kandydata w dowolnym
momencie wycofana;

e CV spltywajg do firm w ramach prowadzonego procesu rekrutacyjnego —
dane kandydatéw mozna przechowywac nie dtuzej niz trzy lata, czyli do
uptywu okresu przedawnienia potencjalnych roszczen. Taki okres powinien
by¢ jednak stosowany tylko w przypadku wysokiego ryzyka wszczecia
takiego postepowania przez kandydata. W przeciwnym wypadku,
Ministerstwo wskazuje, ze okres kilkumiesiecznego oczekiwania na
ewentualne roszczenia powinien by¢ wystarczajgcy i potem CV powinny
zostac¢ zniszczone.

CIAG DALSZY SPORU

Reakcja UODO na objasnienia byta zdecydowana. UODO w swoim
oswiadczeniu stwierdzit, ze tylko Urzad jest uprawniony do wydawania
interpretacji przepiséw o ochronie danych osobowych i zasugerowat, ze
konsekwencjg zastosowania sie do takich objasnien Ministerstwa moze by¢ w
przysztosci odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Skarbu Panstwa wobec
przedsiebiorcow, na ktérych UODO natozy kare za naruszenie RODO
polegajgce na przechowywaniu CV przez okres dtuzszy niz wynika to z
wytycznych UODO.

Jakkolwiek uwazamy, ze istniejg liczne argumenty wskazujgce na nietrafnosc¢
stanowiska UODO (i jednoczes$nie, uzasadniajgce stanowisko MC), to w
praktyce niestosowanie sie do tego stanowiska moze rodzic ryzyko kar ze
strony UODO, tym bardziej, ze tres¢ i ton ostatniego oswiadczenia UODO
wskazuje na ambicjonalne podejscie Urzedu do tego tematu.

Gdyby zastanawiali sie Panstwo czy i jak zmieni¢ swojg polityke w zakresie
przechowywania CV w obliczu powyzszej sytuacji, stuzymy naszg poradg.
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