PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI
PRACOWNICZEJ OD 2019 ROKU

1 stycznia 2019 roku wejdzie w zycie ustawa wprowadzajgca
Istotne zmiany w zakresie przechowywania dokumentaciji
pracowniczej przez pracodawcow. Zmienig sie nie tylko
terminy przechowywania (generalnie ulegng skréceniu), ale
takze wymagania co do formy przechowywania.

TERMINY PRZECHOWYWANIA - JAK JEST TERAZ

Zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami, termin przechowywania
dokumentacji pracowniczej oraz dokumentacji ptacowej wynosi 50 lat, liczone
od, odpowiednio, ustania zatrudnienia (tak zwana dokumentacja pracownicza)
albo momentu utworzenia dokumentacji (dokumentacja ptacowa).

Dokumentacja pracownicza obejmuje dokumenty gromadzone w zwigzku z
procesem rekrutacyjnym oraz nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy. Z kolei dokumentacja ptacowa zawiera dokumenty dotyczgce
wynagradzania pracownikow, takie jak karta ewidencji czasu pracy oraz karta
wyptacanego wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca.

Istnieje jednak szereg dokumentow, ktére w Swietle obecnych przepiséw nie
stanowig ani dokumentacji pracowniczej, ani ptacowej (na przyktad plany
naprawcze dla pracownikéw, oceny roczne). Dla takich dokumentéw aktualne
przepisy nie precyzujg okresu przechowywania. Wydaje sie, ze powinny by¢
one przechowywane do czasu uptywu terminu przedawnienia potencjalnych
roszczen pracowniczych, czyli przez 3 lata.

TERMINY PRZECHOWYWANIA - JAK BEDZIE OD 1
STYCZNIA 2019 ROKU

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej i ptacowej bedzie wynosit
10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdérym stosunek pracy pracownika
dla ktérego dokumentacja taka byta sporzagdzona ulegt rozwigzaniu lub
wygast. Dodatkowo, jezeli przechowywana dokumentacja moze stanowi¢ lub
stanowi dowdd w postepowaniu, ktérego pracodawca jest strong,
dokumentacje nalezy przechowywac, co do zasady, do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania. Jezeli natomiast pracodawca powezmie
wiadomosc¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, 10-letni
okres przechowywania potrzebnej dokumentacji pracowniczej przedtuzy sie o
12 miesiecy.
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Zagadnienia

e Terminy przechowywania - jak
jest teraz

e Terminy przechowywania - jak
bedzie od 1 stycznia 2019 roku

e Przepisy przejsciowe

e Forma przechowywania
dokumentaciji

e Ocena wprowadzonych zmian
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Szczegdtowy zakres dokumentow, ktére pracodawca obowigzany bedzie
przechowywac, znajdzie sie w rozporzadzeniu wykonawczym, ktdrego projekt
zostat juz przygotowany. Katalog dokumentow okreslony w tym projekcie jest
nieco szerszy niz ten w obecnie obowigzujgcym rozporzgdzeniu, np. obejmuje
oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce danych osobowych, zgromadzone w
zwigzKku z ubieganiem sie o zatrudnienie. Zatem nie w kazdym przypadku
nowy 10-letni termin bedzie oznaczat skrocenie okresu przechowywania. Dla
dokumentéw, ktdre zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej dopiero
przez nowe rozporzadzenie okres przechowywania zostanie w istocie
wydtuzony.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Co do zasady nowy termin bedzie miat zastosowanie do pracownikoéw, ktorzy
rozpoczeli zatrudnienie 1 stycznia 2019 roku lub pozniej. Bedzie jednak mogt
by¢ stosowany réwniez do pracownikow, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie przed
tg datg (jednak nie wczesniej niz 31 grudnia 1998 roku), jezeli pracodawca
ztozy w ZUS raport informacyjny zawierajacy dane okreslone w przepisach. W
takim przypadku 10-letni okres bedzie biegt od konca roku kalendarzowego, w
ktorym taki raport zostat ztozony. W pozostatych przypadkach okres
przechowywania dokumentacji dotyczgcej stosunkow pracy nawigzanych
przed dniem wejscia w zycie ustawy nalezy ustala¢ na podstawie przepiséw
dotychczasowych, przewidujgcych termin 50-letni.

FORMA PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI

Od 1 stycznia 2019 roku pracodawca bedzie mégt zdecydowaé, czy prowadzi¢
dokumentacje w formie papierowej, czy elektronicznej, bedzie tez mogt w
dowolnym momencie zmieni¢ forme. Dokumentacja w postaci elektronicznej
jest w Swietle nowych przepisow rownowazna z tg w postaci papierowe;.
Rozporzadzenie wykonawcze bedzie okreslato srodki bezpieczenstwa, jakie
pracodawca powinien podjg¢ w odniesieniu do dokumentacji przechowywanej
w postaci elektronicznej.

OCENA WPROWADZONYCH ZMIAN

Kierunek zmian nalezy generalnie oceni¢ jako pozytywny - terminy
przechowywania dokumentacji pracowniczej ulegng w wiekszosci przypadkow
skréceniu i nie bedzie juz koniecznosci przechowywania dokumentéw w
formie papierowej.
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