DIE NEUE DIS-
SCHIEDSGERICHTSORDNUNG 2018

Die Deutsche Institution flr Schiedsgerichtsbarkeit e.V. ("DIS"), die wichtigste
Schiedsinstitution in Deutschland, hat ihre Schiedsgerichtsordnung umfassend
reformiert ("DIS-SchO 2018"). Die neue DIS-SchO 2018 gilt fur alle DIS-
Schiedsverfahren, die ab dem 1. Méarz 2018 eingeleitet werden. Sie ersetzt die
Vorgéngerregeln aus dem Jahr 1998. Es handelt sich nicht lediglich um eine
Uberarbeitung der alten Schiedsgerichtsordnung, sondern um ein véllig neues
Regelwerk, mit dessen Einflihrung wesentliche Neuerungen verbunden sind,
die insbesondere die Verfahrenseffizienz steigern sollen (schnellere und
gunstigere Schiedsverfahren), u.a. durch eine teils deutliche Straffung von
Fristenregelungen sowie eine umfassende Uberarbeitung oder Neueinfiihrung
zahlreicher Verfahrensvorschriften.

Transparenz und Integritat von DIS-Schiedsverfahren sollen unter anderem
dadurch sichergestellt werden, dass die DIS nach den neuen Regeln eine
wesentlich aktivere Rolle bei der Verfahrensadministration einnehmen wird als
bisher. Sie tbernimmt zahlreiche Funktionen, die bisher Sache des
Schiedsgerichts oder gar nicht in der DIS-Schiedsgerichtsordnung geregelt
waren.

Im Vergleich zur alten Schiedsgerichtsordnung von 1998 weist die neue DIS-
SchO 2018 eine hohere Regelungsdichte auf; etliche der neuen Vorschriften
und Mechanismen erinnern an die Regeln des Schiedsgerichtshofs der
Internationalen Handelskammer in Paris ("ICC"). Unter anderem bietet die DIS
erstmals Regelungen zu Mehrvertrags- und Mehrparteienschiedsverfahren
sowie zur Konsolidierung unterschiedlicher Schiedsverfahren an. Ein Ziel der
Reform ist es auch, die DIS kunftig attraktiver fur internationale
Schiedsverfahren zu machen.

Nahezu alle Regelungsbereiche der bisherigen Schiedsgerichtsordnung
wurden Uberarbeitet, modernisiert oder neu gefasst, um den Nutzern der DIS
ein Verfahren auf der Hohe der Zeit anzubieten. Dieser Newsletter fasst die
wichtigsten Neuregelungen der DIS-SchO 2018 zusammen.

Die neue DIS SchO 2018 kann online im Volltext auf Deutsch
(http://www.disarb.org/upload/varia/180122 DIS NewRules DE.pdf) und auf
Englisch

(http://www.disarb.org/upload/varia/180119 DIS NewRules EN.PDF)
abgerufen werden.

ANWENDUNGSBEREICH

Die neue DIS-SchO 2018 gilt fur alle nationalen und internationalen DIS-
Schiedsverfahren, die ab dem 1. Méarz 2018 eingeleitet werden, unabhangig
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davon, wann die Schiedsvereinbarung geschlossen wurde. Nimmt man die
Regelung zum Anwendungsbereich der DIS-SchO 2018 (Art. 1.2 DIS-SchO
2018) und die offiziellen Erlauterungen der DIS hierzu (veréffentlicht als
Beilage zu Heft 1/2018 der Zeitschrift fir Schiedsverfahrensrecht, vgl. S. 44
der Beilage) wortlich, so gibt es fortan keine Wahlméglichkeit der Parteien, das
Schiedsverfahren nach den alten Regeln zu fihren; etwa unter Hinweis auf
eine Schiedsvereinbarung, die ausdriicklich auf die 1998er Regeln verweist.
Ob die DIS tatsachlich alle nach dem 1. Marz 2018 eingeleiteten Verfahren
auch in Féllen, in denen die Parteien ausdrucklich eine Administration nach
den 1998er Regeln wiinschen, nur noch nach der neuen DIS-SchO 2018
administrieren wird, wird die Praxis zeigen.

MARBNAHMEN ZUR EFFIZIENZSTEIGERUNG,
VERFAHRENSBESCHLEUNIGUNG UND
QUALITATSSICHERUNG

Ein groRer Teil der Anderungen und/oder Neuerungen in der DIS-SchO 2018
verfolgt das Ziel, DIS-Schiedsverfahren kinftig effizienter — sprich: schneller,
geradliniger und dadurch auch kostengunstiger — zu fihren. Dies betrifft
insbesondere die folgenden Neuregelungen:

Schnellere Konstituierung des Schiedsgerichts

Eine Verfahrensbeschleunigung wird nach der DIS-SchO 2018 dadurch
eintreten, dass die neuen Regeln eine schnellere Konstituierung des
Schiedsgerichts als bisher vorsehen: So hat der Schiedsbeklagte seinen
parteibenannten Schiedsrichter nach den neuen Regeln spéatestens 21 (bisher:
30) Tage nach Zustellung der Schiedsklage zu benennen (Art. 7.1 DIS-SchO
2018). Ebenfalls von 30 auf 21 Tage verkirzt wurde die Frist fur die
Benennung des Vorsitzenden durch die parteibenannten Schiedsrichter im
Falle eines Dreierschiedsgerichts (Art. 12.2 DIS-SchO 2018). Nach den neuen
Regeln soll das Schiedsgericht somit spatestens binnen sechs Wochen (und
nicht mehr — wie noch der bisherige Regelfall — erst nach zwei Monaten)
konstituiert sein.

Schnellere Ingangsetzung des Schiedsverfahrens

Eine sehr wesentliche Neuerung der neuen DIS-SchO 2018 besteht ferner
darin, dass das Schiedsverfahren kiinftig deutlich schneller in Gang gesetzt
werden wird. Die alten DIS-Regeln sahen vor, dass das Schiedsgericht dem
Schiedsbeklagten eine Frist zur Klageerwiderung setzte. Dies setzte
logischerweise voraus, dass das Schiedsgericht zunéachst einmal zu
konstituieren war. In der Praxis fuhrte dies nicht selten zu wochen- bis
monatelangen Verzégerungen, da nach Einreichung der Schiedsklage bis zur
Konstituierung des Schiedsgerichts in der Sache tblicherweise zunachst gar
nichts passierte und das Verfahren erst nach Konstituierung des
Schiedsgerichts tatsachlich in Gang kam.

Die neue DIS-SchO 2018 sieht hingegen vor, dass die Frist zur
Klageerwiderung fortan nicht erst vom Schiedsgericht gesetzt wird, sondern
(unabhangig vom Zeitpunkt der Konstituierung des Schiedsgerichts)
regelméaRig 45 Tage ab Ubermittlung der Schiedsklage an den
Schiedsbeklagten betragt. Auf Antrag des Schiedsbeklagten bei der DIS (nicht:
beim Schiedsgericht) ist eine Fristverlangerung um 30 Tage moglich, sodass
die Klageerwiderungsfrist grundsatzlich maximal 75 Tage betragen soll (Art.
7.2 DIS-SchO 2018). Nur wenn der Schiedsbeklagte "besondere Umstande™
darzulegen vermag, kann das (zwischenzeitlich konstituierte) Schiedsgericht
eine langere Frist gewahren (Art. 7.3 DIS-SchO 2018).

Diese (ggf. dreigliedrige) Fristenregelung gewahrleistet eine wesentlich
schnellere Ingangsetzung des Schiedsverfahrens als bisher. Sie beriicksichtigt
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aber zugleich Einzelfélle, in denen ein berechtigtes Interesse des
Schiedsbeklagten an prozessualer Waffengleichheit mit dem Schiedsklager
besteht, der sich haufig Monate, wenn nicht gar Jahre Zeit nehmen konnte,
seine Schiedsklage vorzubereiten. Dies kann gerade in komplexen und
umfangreichen Fallen ein nicht unerheblicher Vorteil sein. Im Idealfall fihrt das
Zusammenspiel der strafferen Fristen zur Schiedsrichterbenennung und zur
Klageerwiderung dazu, dass Klage und Klageerwiderung vorliegen, wenn das
Schiedsgericht vollstéandig konstituiert ist.

Mehr Einsatz von Einzelschiedsrichtern

Nach den alten DIS-Regeln bestand das Schiedsgericht "automatisch" aus drei
Schiedsrichtern, sofern die Parteien nichts Abweichendes vereinbart hatten.
Nach den neuen Regeln gibt es ein Dreier-Schiedsgericht zunachst nur, wenn
die Parteien dies ausdricklich vereinbart haben. Haben sie hingegen — was in
der Praxis durchaus nicht selten vorkommt — keine Vereinbarung tber die
Anzahl der Schiedsrichter getroffen, so kann nach den neuen Regeln jede
Partei bei der DIS beantragen, dass das Schiedsgericht aus einem
Einzelschiedsrichter bestehen soll. Der neu eingeflhrte DIS-Rat fur
Schiedsgerichtsbarkeit (naher dazu unten) entscheidet tiber diesen Antrag
nach Anhorung der anderen Partei (Art. 10.2 DIS-SchO 2018). Nur wenn
entweder kein entsprechender Antrag gestellt oder dem Antrag nicht
stattgegeben wird, kommt es auch ohne ausdrtickliche Parteiabrede zu einem
Dreier-Schiedsgericht.

Eine noch radikalere Losung, etwa bis zu einer gewissen Streitwertgrenze
(oder gar streitwertunabhangig) Einzelschiedsrichter vorzusehen, stiefd im
Rahmen der Reformarbeiten auf den ausdrucklichen Widerstand der hierzu
konsultierten Unternehmensvertreter. Gleichwohl durfte die nunmehr geltende
Regelung voraussichtlich zu einem vermehrten Einsatz von
Einzelschiedsrichtern und damit zu erheblichen Kostenreduktionen fihren

Zwingend vorgeschriebene Verfahrenskonferenz mit der Mal3gabe,
frihzeitig effizienzsteigernde Mal3nahmen zu erortern

Eine weitere Neuerung nach der neuen DIS-SchO 2018, die das Ziel der
Effizienzsteigerung und Kostenreduktion verfolgt, besteht darin, dass die
Durchfiihrung einer friihen Verfahrenskonferenz zwingend vorgeschrieben ist.
Diese hat "alsbald" nach Konstituierung des Schiedsgerichts, "in der Regel
innerhalb von 21 Tagen", stattzufinden (Art. 27.2 DIS-SchO 2018). In dieser
Verfahrenskonferenz hat das Schiedsgericht mit den Parteien zu erortern,
welche effizienzsteigernden Ma3nahmen getroffen werden sollen. Die neue
Anlage 3 zur DIS-SchO 2018 stellt einen Katalog solcher MaRnahmen bereit,
den das Schiedsgericht mit den Parteien im Sinne einer "zwingenden
Tagesordnung" erértern soll. Nicht nur aus Anlage 3, sondern sogar aus den
Schiedsregeln selbst ergibt sich, dass insbesondere diskutiert werden soll, ob
das beschleunigte Verfahren der DIS zur Anwendung kommt und ob eine
einvernehmliche Beilegung der Streitigkeit oder einzelner Streitpunkte mittels
eines alternativen Streitbeilegungsverfahrens herbeigefiihrt werden kann (Art.
27.4 DIS-SchO 2018). Die Ergebnisse der Verfahrenskonferenz sind "alsbald"
in einer verfahrensleitenden Verfligung und einem Verfahrenskalender
festzuhalten (Art. 27.5 DIS-SchO 2018).

Die Durchfiihrung einer solchen Verfahrenskonferenz ist heutzutage in
internationalen Schiedsverfahren Standard, war aber nach den alten DIS-
Regeln nicht zwingend, sodass die Parteien darauf vertrauen oder ggf.
hinwirken mussten, das Schiedsgericht davon zu tiberzeugen.

Aus dem im Rahmen der Verfahrenskonferenz zu erérternden Katalog (Anlage

3 zur DIS-SchO 2018) seien beispielhaft folgende Anregungen zur
Effizienzsteigerung herausgegriffen: die Erérterung einer méglichen
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Begrenzung von Anzahl und Umfang der Schriftséatze und mindlichen
Verhandlung(en), die Méglichkeit einer Verfahrensaufteilung in
unterschiedliche Phasen und vor allem die Regelung der Frage, ob eine und in
welchem Ausmalfie eine Document Production zulassig sein soll. Mit letzterer
Anregung wird auf eine in jingster Zeit haufig vorgebrachte Kritik reagiert,
wonach heutzutage in Schiedsverfahren standardmafig und reflexartig zu
diesem zeit- und kostenintensiven Instrument gegriffen werde. Die neue DIS-
SchO 2018 will die Parteien nun dazu anhalten, auch insoweit eine bewusste
Entscheidung zur effizienten Gestaltung des Verfahrens zu treffen.

Anders als andere moderne Schiedsverfahrensordnungen (wie beispielsweise
die Neufassung der ICC-Regeln 2017) sieht die DIS-SchO 2018 bewusst keine
automatische Anordnung eines beschleunigten Verfahrens vor, da — so die
Auffassung der DIS — der Streitwert nicht zwingend Aufschluss dariiber gibt, ob
sich der Streitgegenstand fiir eine verkirzte und verschlankte
Verfahrensabwicklung binnen sechs Monaten eignet. Die Idee ist stattdessen,
dass sich die Parteien anhand des konkreten Einzelfalls in dieser friihen
Verfahrensphase Gedanken machen sollen, ob das beschleunigte Verfahren
sinnvoll ist. Wie praktikabel sich dieses Modell in einer Situation darstellen
wird, in der der Konflikt schon entstanden ist, wird die praktische Anwendung
zeigen. Jedenfalls bleibt es den Parteien unbenommen, ein beschleunigtes
Verfahren schon in der Schiedsvereinbarung generell oder fiir naher
spezifizierte Falle zu wahlen.

Forderung frihzeitiger Konfliktldsung

Die Durchfuihrung eines langen Schiedsverfahrens ist meist kostenintensiv.
Eine friihzeitige Konfliktiésung ist deshalb ein besonders effektives Mittel,
Kosten zu reduzieren. Bereits die alten DIS-Regeln sahen deshalb — im
internationalen Vergleich durchaus mit Seltenheitswert — vor, dass das
Schiedsgericht in jeder Phase des Verfahrens eine einvernehmliche
Streitbeilegung fordern soll. Die neue DIS-SchO 2018 behalt diese Regelung
bei, erganzt aber klarstellend (im Einklang mit der bisherigen Handhabe in der
Praxis), dass dies nur gilt, sofern keine der Parteien widerspricht (Art. 26 DIS-
SchO 2018).

In der Verfahrenskonferenz soll ferner stets mit den Parteien erortert werden,
ob eine frihzeitige Konfliktldsung durch Beilegung der Streitigkeit im Wege
anderer ADR-Methoden oder durch Hinzuziehung eines Konfliktmanagers
maoglich ist (Art. 27.4 (iii), 2.2 und 27.3 DIS-SchO 2018 sowie
Konfliktmanagementordnung, Anlage 5 zur DIS-SchO 2018).

Bertucksichtigung der Verfahrenseffizienz der Parteien und des
Schiedsgerichts

Sofern eine Partei das erklarte Ziel, das Schiedsverfahren moglichst effizient
zu fuhren, konterkarieren sollte, kann dies nach der neuen DIS-SchO 2018 am
Ende des Verfahrens empfindliche Konsequenzen nach sich ziehen: Das
Schiedsgericht kann die Effizienz der Verfahrensfiihrung durch die Parteien im
Rahmen seiner Kostenentscheidung bericksichtigen und auf diesem Wege
verfahrensverzogerndes Verhalten sanktionieren (Art. 33.3 DIS-SchO 2018).

Ist hingegen das Schiedsgericht selbst fiir Verzégerungen beim Erlass des
Schiedsspruchs verantwortlich, so kann dies nach den neuen Regeln zu einer
Herabsetzung des Schiedsrichterhonorars fiihren. Im Regelfall ist das
Schiedsgericht gehalten, der DIS den Schiedsspruch drei Monate nach dem
letzten Schriftsatz oder der letzten mindlichen Verhandlung zu Gbermitteln
(Art. 37 DIS-SchO 2018).
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Digitalisierung

Die alte DIS-Schiedsgerichtsordnung war seit 1998 fast zwanzig Jahre
unveréndert in Kraft. Daher Uberrascht es nicht, dass die neue DIS-SchO 2018
das Digitalisierungszeitalter des 21. Jahrhunderts zu berlicksichtigen versucht.
Nach der neuen DIS-SchO 2018 wird die DIS mit den Parteien vorrangig
elektronisch kommunizieren (Art. 4.1 DIS-SchO 2018). Dies gilt fur die
Ubersendung samtlicher Schriftstiicke zwischen der DIS, dem Schiedsgericht
und den Parteien mit Ausnahme zentraler Verfahrensdokumente, die wegen
ihrer Bedeutung fur potenzielle Vollstreckungsmafinahmen weiterhin in
Papierform zugestellt werden mussen, wie etwa die Schiedsklage, weitere
klagebegrundende Schriftstiicke oder der Schiedsspruch. Darlber hinaus fuhrt
die DIS intern ein elektronisches Aktenverwaltungssystem ein.

NEUE BESTIMMUNGEN FUR MEHRPARTEIEN- UND
MEHRVERTRAGSVERFAHREN

Zunehmend komplexere Geschafts- und Vertragsbeziehungen haben in der
jungeren Vergangenheit zu einem erheblichen Anstieg von Schiedsverfahren
zwischen mehr als zwei Parteien oder auf Basis mehr als nur eines Vertrages
geflhrt. Deshalb bieten mittlerweile nahezu alle fihrenden Schiedsinstitutionen
in ihren Schiedsregeln Losungen fir solche Konstellationen an. Die alten DIS-
Regeln sahen hierzu nur rudimentére Regelungen vor, sodass es in der Praxis
auf Ubereinstimmende Regelungen der Streitparteien und auf Entscheidungen
des Schiedsgerichts ankam. Die neue DIS-SchO 2018 versucht, diese
Regelungsliicke zu schliel3en. Fur beide Konstellationen gelten nun die beiden
folgenden Grundatze: Die DIS trifft keine prima-facie-Vorabentscheidungen
Uber Zustandigkeitsfragen,; dies bleibt ausschlie3lich Sache des
Schiedsgerichts. Im Rahmen der Entscheidung des Schiedsgerichts haben
ZweckmaRigkeitserwagungen unberiicksichtigt zu bleiben — maf3geblich ist
einzig die Parteiabrede.

Mehrvertragsverfahren

Was sog. Mehrvertragsverfahren anbelangt, also die Geltendmachung von
Ansprichen, die sich aus oder im Zusammenhang mit mehr als einem Vertrag
ergeben, so gilt nach der DIS-SchO 2018 der Grundsatz, dass die Behandlung
solcher Anspruche in einem einzigen Schiedsverfahren nur dann moglich ist,
wenn alle Parteien dies vereinbart haben. Im Streitfall (insbesondere: bei
Fehlen einer ausdriicklichen Vereinbarung) entscheidet das Schiedsgericht
(Art. 17.1 DIS-SchO 2018) und nicht die DIS.

Ergénzend gilt fur den Fall, dass Anspruche auf Grundlage von mehr als einer
Schiedsvereinbarung geltend gemacht werden, dass diese Anspriiche nur
dann in einem einzigen Schiedsverfahren behandelt werden kénnen, wenn die
Schiedsvereinbarungen miteinander vereinbar sind (Art. 17.2 DIS-SchO 2018).
Ob dies der Fall ist, entscheidet im Streitfall wiederum das Schiedsgericht.

Es handelt sich insgesamt um eine sehr "vorsichtige" Regelung, bei der
Effizienzerwagungen, &hnlich gelagerte Falle in einem einheitlichen Verfahren
zu verhandeln, stets hinter der Parteiautonomie zurticktreten mussen. In der
Praxis dirfte das bedeuten, dass bei Fehlen ausdriicklicher Absprachen eine
Partei ein Mehrvertragsverfahren regelmafig verhindern kann. Einziger
Ausweg ist hier Weitsicht bei der Vertragsgestaltung. Vertragsparteien sollten
aus Grunden der Kosteneffizienz idealerweise bereits im Rahmen ihrer
Vertragsverhandlungen (und nicht erst im Streitfall') bedenken, ob der Vertrag
Teil einer Mehrvertragskonstellation ist oder werden kdnnte, und ggf. bereits
dann eine Regelung zur Zulassigkeit von Mehrvertragsverfahren erwagen. In
etwaigen parallel geschlossenen oder zeitlich nachfolgenden Vertragen ist
darauf zu achten, einheitlich dieselbe Schiedsklausel zu verwenden.
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Mehrparteienverfahren

Nichts anderes gilt fir sog. Mehrparteienverfahren, also Schiedsverfahren, an
denen mehr als zwei Parteien beteiligt sind. Auch hier ist nach der DIS-

SchO 2018 die Behandlung der Streitigkeit in einem einzigen Schiedsverfahren
nur moglich, wenn die Schiedsvereinbarung fur samtliche Parteien vorsieht,
dass ihre Anspriiche in einem einzigen Schiedsverfahren behandelt werden
kénnen, oder wenn die Parteien dies in sonstiger Weise vereinbart haben. Im
Streitfall entscheidet auch hiertiber nicht die DIS, sondern das Schiedsgericht
(Art. 18.1 DIS-SchO 2018). Die Durchfiihrung eines Mehrparteienverfahrens ist
somit nur dann "garantiert”, wenn die Parteien eine entsprechende Abrede
getroffen haben (idealerweise durch Unterzeichnung einer gemeinsamen
Schiedsvereinbarung), was erfahrungsgeman zuverlassig nur bereits bei
Abschluss des Vertrags funktioniert, im Streitfall hingegen meist nicht mehr
moglich ist. Daher sollten idealerweise bereits bei Vertragsanbahnung die
Moglichkeit der Entstehung einer Mehrparteienkonstellation sowie
entsprechende friihzeitige Absprachen bedacht werden.

Die neue DIS-SchO 2018 enthalt des weiteren erstmals auch Vorschriften fir
die nachtragliche Entstehung von Mehrparteienverfahren: Zum einen zur
Verbindung mehrerer Schiedsverfahren (sog. "Konsolidierung", Art. 8 DIS-
SchO), die zulassig ist, wenn alle Parteien zustimmen, zum anderen zur
Einbeziehung weiterer Parteien, die bis zur Bestellung eines Schiedsrichters
zulassig ist (Art. 19 DIS-SchO 2018).

Eine Neuerung gibt es schlie3lich noch bzgl. der Konstituierung des
Schiedsgerichts in Mehrparteienkonstellationen; namlich wenn sich mehrere
Parteien (sei es auf Klager- oder auf Beklagtenseite) nicht auf einen
gemeinsamen Schiedsrichter einigen kdnnen. Der DIS-Ernennungsausschuss
hat hierfr nach den neuen Regeln zwei Optionen: Entweder er berlcksichtigt
die Schiedsrichterwahl der anderen Partei (und bestimmt somit nur den
Schiedsrichter der "Mehrpartei”, die sich nicht einigt), oder er wahlt und bestellt
Schiedsrichter fur beide Lager. Die alten Regeln sahen bisher nur die zweite
Handlungsalternative vor.

STARKERE ROLLE DER DIS

Anders als viele andere Schiedsinstitutionen nahm die DIS bislang in den von
ihr administrierten Verfahren eine eher zurtickhaltende Rolle ein. Nach
Einflhrung der neuen DIS-SchO 2018 hat sie demgegenuber zahlreiche
Aufgaben und Kompetenzen, die bislang dem Schiedsgericht zugeordnet
waren, wie beispielsweise die Entscheidungen tber die Ablehnung und
Amtsenthebung eines Schiedsrichters (Art. 15.4 und 16.2 DIS-SchO 2018),
Entscheidungen tber Honorarfestsetzung des Schiedsgerichts bei vorzeitiger
Verfahrensbeendigung (Art. 34.4 DIS-SchO 2018 und Kostenordnung), die
Streitwerttberprifung (Art. 36.3 DIS-SchO 2018) sowie die Priifung des
Schiedsspruchs selbst (Art. 39.3 DIS-SchO 2018).

In Anbetracht dieser Kompetenzverlagerungen vom Schiedsgericht auf die
Institution wird mit dem sog. DIS-Rat fiir Schiedsgerichtsbarkeit (Arbitration
Counsel) ein neues Gremium eingefuhrt. Der bereits existierende DIS-
Ernennungsausschuss bleibt gleichwohl bestehen, seine Funktion beschrankt
sich aber darauf, Entscheidungen tber die Bestellung und Auswahl von
Schiedsrichtern zu treffen.

Ferner wird die DIS durch ihr Case Management Team die Verwaltung der
Kostensicherheiten tbernehmen (Art. 34.3, 35 f. DIS-SchO 2018); bislang
Aufgabe des Schiedsgerichts.
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