NOWE PRZEPISY O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH W OBSZARZE
ZATRUDNIENIA

Od 25 maja 2018 r. zaczng obowigzywa¢ wymogi
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (2016/679)
dotyczgcego ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych ("RODQ"). Za naruszenie
przepisow o przetwarzaniu danych osobowych przewiduje
ono dotkliwe kary pieniezne — nawet 20 min euro lub 4%
catkowitego rocznego swiatowego obrotu przedsiebiorstwa. W
celu dostosowania polskiego prawa do wymagan RODO,
Ministerstwo Cyfryzacji przygotowato projekty szeregu
regulacji, w tym zmian w Kodeksie Pracy.

Wydaje sie, ze intencjg Ministerstwa Cyfryzacji byta pewna liberalizacja
obecnych polskich przepiséw dotyczgcych przetwarzania danych
pracownikéw i kandydatow do pracy, ktore sg od lat poddawane szerokiej
krytyce jako jedne z najbardziej restrykcyjnych na swiecie. Niektére
proponowane zmiany wywotujg jednak efekt odwrotny, wprowadzajac istotne
ograniczenia, bardziej restrykcyjne zaréwno od obecnych przepiséw, jak i
wymogoéw RODO. Rozwigzania te nie przystajg do obecnej praktyki rynkowe;j i
nie uwzgledniajg racjonalnych potrzeb pracodawcéw stosujgcych
korporacyjne polityki compliance w zakresie weryfikacji personelu.

STATUS NOWYCH REGULACJI

Planowana nowelizacja Kodeksu pracy ("KP") ma zosta¢ uchwalona w
ramach kompleksowych zmian, ktére obejmujg projekt nowej ustawy o
ochronie danych osobowych oraz projekt ustawy Przepisy wprowadzajgce
ustawe o ochronie danych osobowych. Projekty te sg obecnie dopiero na
wstepnym etapie prac legislacyjnych i sg obecnie przedmiotem konsultacji
publicznych. Przewidujemy, ze do uchwalenia nowych przepiséw przez Sejm
dojdzie nie wczesniej niz w pierwszym kwartale 2018 r.

OBOWIAZEK ZADANIA DANYCH PODSTAWOWYCH

Zmianie ma ulec przepis regulujgcy zasady zgdania przez pracodawce
danych osobowych pracownikéw i kandydatow na pracownikéw. Po
wprowadzeniu tej zmiany pracodawca bedzie miat nie prawo, a obowigzek
zgdania od osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie danych wskazanych w tym
przepisie. Sam zakres danych nie ulegnie znaczgcej zmianie w stosunku do
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stanu obecnego. Gtéwna réznica polega na dodaniu do katalogu adresu e-
mail lub numeru telefonu.

Natozenie na pracodawce obowigzku zgdania danych, zamiast przyznania mu
takiego prawa, jest niezrozumiate. Jakkolwiek pracodawcy w zdecydowane;j
wiekszosci zgdajg tych danych w praktyce, mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje,
w ktorej posiadanie wszystkich odpowiednich danych nie bedzie dla
pracodawcy niezbedne. Proponowana nowelizacja nie przewiduje jednak
zadnych sankcji za uchybienie temu obowigzkowi.

PRZETWARZANIE ADRESOW E-MAIL LUB NUMEROW
TELEFONU TYLKO ZA ZGODA PRACOWNIKA

Przetwarzanie prywatnego adresu do korespondenciji, adresu poczty
elektronicznej oraz numeru telefonu, po nawigzaniu stosunku pracy ma byc¢
mozliwe tylko po uzyskaniu zgody pracownika. Odmowa zgody na
przetwarzanie tych danych moze jednak powodowac istotne problemy
praktyczne dla pracodawcy, szczegolnie wtedy, gdy bedzie to dotyczyto
pracownikéw, ktorzy nie sg wyposazeni w stuzbowy telefon i adres e-mail.
Przyktadowo, w razie odmowy zgody na przetwarzanie powyzszych danych
pracodawca nie bedzie miat mozliwosci skontaktowania sie z pracownikiem w
celu odwotania go z urlopu lub polecenia mu stawienia sie do pracy w
godzinach nadliczbowych (np. w celu usuwania awarii). Wymoég zgody na
przetwarzanie danych kontaktowych pracownikow jest wiec nieracjonalny.

BRAK LIBERALIZACJI PRZEPISOW W ZAKRESIE
ZADANIA | PRZETWARZANIA DANYCH O
NIEKARALNOSCI

W projektowanych przepisach przewiduje sie stosunkowo szerokg liberalizacje
obecnych regulacji w zakresie zgdania od kandydatéw do pracy i pracownikéw
informacji o karalnosci dla catego sektora finansowego i podmiotéw
Swiadczacych ustugi na rzecz sektora finansowego. Kwestia ta jest
szczego6towo omowiona w naszym osobnym opracowaniu.

Co istotne, projektowane zmiany do Kodeksu pracy nie przewidujg takiej
liberalizacji w odniesieniu do catej rzeszy pozostatych pracodawcéw. Dalej
wiec zadanie danych o niekaralnosci bedzie dopuszczalne tylko w
wyjatkowych przypadkach, np. w odniesieniu do cztonkéw zarzgdéw (i tylko za
okreslone przestepstwa). Natomiast pracodawca bedacy przyktadowo spotkg
z sektora produkcyjnego nie bedzie mégt zgdac takich danych nie tylko od
szeregowych pracownikéw, ale takze od np. kandydata na stanowisko
dyrektora finansowego, ktéry ma nie by¢ cztonkiem zarzgdu. O ile mozna
zastanawiac sie, czy fakt skazania za pewne przestepstwa nie moze pozostac
wytgcznie w sferze prywatnej pracownika, o tyle pracodawca powinien mie¢
mozliwos¢ dowiedzenia sie, ze jego pracownik lub kandydat do pracy na takie
stanowisko zostat skazany za oszustwo czy tez przestepstwa dotyczgce
rachunkowosci i czy nie cigzy na nim zakaz wykonywania zawodu.
Rozwazenia tez wymaga, czy pracodawca — mimo domniemania niewinnosci
—w pewnych przypadkach nie powinien méc jednak dowiedzie¢ sie o
trwajacych przeciwko kandydatowi lub pracownikowi postepowaniach karnych.
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Tak wiec wszyscy pracodawcy spoza sektora finansowego i ustug na
rzecz sektora finansowego, ktorzy beda przetwarza¢ dane o
niekaralnosci po 25 maja 2018 r. moga by¢ narazeni na wielomilionowe
sankcje okreslone w RODO.

PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH

Przetwarzanie danych osobowych bez uzasadnionych podstaw bedzie
niezgodne z prawem i moze narazi¢ pracodawcow na wysokie grzywny.

W chwili obecnej Kodeks Pracy zawiera odwotanie do obowigzujgcych
przepiséw o ochronie danych osobowych. Odwotanie to mozna interpretowac
jako umozliwiajgce pracodawcom przetwarzanie réwniez dodatkowych danych
(oprécz danych okreslonych szczegétowo w Kodeksie Pracy), zgodnie z
0golnymi zasadami przetwarzania danych osobowych, a wiec np. pod
warunkiem istnienia uzasadnionego interesu po stronie pracodawcy. Taka
interpretacja nie byta co prawda w petni ugruntowana i w orzecznictwie
zidentyfikowano szereg okreslonych wyjgtkéw, niemniej jednak byta ona
powszechnie stosowana w praktyce w celu uzasadnienia podstaw
przetwarzania danych faktycznie przetwarzanych przez pracodawcow.
Zgodnie z projektem zmian do Kodeku Pracy, odwotanie to ma zosta¢
wyraznie wykreslone, a przetwarzanie danych w oparciu o istnienie
uzasadnionego interesu nie bedzie mozliwe.

ZAMKNIETY KATALOG PODSTAW PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH W OBSZARZE ZATRUDNIENIA

Nowe brzmienie Kodeksu Pracy ma zawiera¢ zamkniety katalog podstaw
przetwarzania danych pracownikow i kandydatow do pracy. Takie
przetwarzanie ma by¢ wiec dopuszczalne w nastepujgcych przypadkach:

e w odniesieniu do danych, ktorych pracodawca ma obowigzek
zazgdaé na podstawie art. 221 KP (patrz wyzej);

e w odniesieniu do danych, ktore dotyczg stosunku pracy i gdy
pracownik lub kandydat do pracy wyrazi na to zgode;

e gdy obowigzek podania konkretnych danych wynika z odrebnych
przepisow; lub

e gdy przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetniania obowigzku
pracodawcy natozonego przepisem prawa.

Brak wskazania przestanki uzasadnionego interesu w powyzszym katalogu
podstaw w zakresie przetwarzania danych prowadzi do powstania szeregu
problemow dla pracodawcow.

Po pierwsze, przestanka uzasadnionego interesu jest wskazana w ogdélnym
katalogu podstaw przetwarzania danych zawartym w RODO. Wg. ostatniej
opinii unijnej Grupy Roboczej ds. Danych Osobowych, uzasadniony interes
wcigz powinien by¢ jedng z zasadniczych podstaw przetwarzania danych w
obszarze zatrudnienia, a opieranie sie na zgodzie kandydata lub pracownika
powinno by¢ stosowane wyjgtkowo.

Po drugie, uzasadniony cel (a wedtug terminologii RODO — usprawiedliwiony
interes) jest obecnie gtdbwng podstawg przetwarzania danych w zakresie
odpowiedzialnego doboru kadr i wykrywania nieprawidtowosci np. w obszarze
konfliktu intereséw, korupcji czy sprzeniewierzenia srodkéw pracodawcy. Brak
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dopuszczalnosci przetwarzania danych w oparciu o te przestanke przez
pracodawcow powaznie utrudni, a w niektorych przypadkach uniemozliwi np.
realizacje polityk compliance, background screeningu lub monitoringu.

Przyktadowo, obecnie pracodawca, ktéry na skutek wewnetrznego
dochodzenia w sprawie potencjalnych nieprawidtowos$ci w zakresie udzielania
nierynkowych rabatéw na rzecz jednego z klientéw, powzigt informacje o
powigzaniach z takim klientem (np. wtasnosciowych, rodzinnych lub
towarzyskich) pracownika udzielajgcego tych rabatéw, moégt przetwarzaé
takie dane na podstawie uzasadnionego interesu. W razie uchwalenia
projektowanych zmian, jedyng podstawg legalnego ich przetwarzania moze
by¢ uzyskanie na to dobrowolnej zgody pracownika, co bedzie ktécito sie z
celem, dla ktérego dane te sg przetwarzane. Dodatkowo, w podobnych
przypadkach moze by¢ trudno mowic¢ o dobrowolnosci zgody.

ZGODA PRACOWNIKA

Dobrym rozwigzaniem w projektowanych zmianach do Kodeku Pracy jest
potwierdzenie, ze pracodawcy bedg mogli przetwarza¢ dane osobowe w
oparciu o zgode kandydata do pracy lub pracownika. Obecnie jest to co
prawda czesto praktykowane i dopuszczalne pod pewnymi warunkami, ale
sgdy administracyjne, naszym zdaniem bezzasadnie, kwestionowaty czesto
takg mozliwos¢.

Niemniej jednak, przetwarzanie danych w oparciu o te podstawe bedzie
obwarowane szczegdétowymi warunkami. Projekt zaktada, ze pracownik
bedzie mogt wyrazi¢ zgode na pismie lub w postaci elektronicznej. RODO
wprowadzi tez dodatkowe kryteria oceny skutecznosci zgody. Przyktadowo:

e Zapytanie o zgode musi by¢ przedstawione w zrozumiatej, przystepnej
formie, jasnym i prostym jezykiem i nie moze wynika¢ z domysinych
ustawien, a udzielenie zgody musi nastgpic¢ aktywnie, a nie przez
zaniechanie sprzeciwu wobec domysinych ustawien; oraz

e Osoba, ktéra wyrazita zgode, musi mie¢ mozliwosc jej cofnigcia w
dowolnym momencie.

Przede wszystkim, zgoda musi by¢ w petni dobrowolna, a pracodawca bedzie
musiat wykazac, ze z odmowa jej wyrazenia nie wigzg sie zadne negatywne
konsekwencje. W szczegodlnosci, brak zgody nie moze wptywa¢ na odmowe
zatrudnienia lub rozwigzanie umowy o prace.

Planowane zmiany wytgczajg mozliwos$¢ przetwarzania danych o zyciu
seksualnym, orientacji seksualnej, natogach i stanie zdrowia. Takie dane
pracodawca bedzie mogt méc przetwarzac tylko wtedy, jesli obowigzek ich
podania bedzie wynikat z konkretnego przepisu prawa lub bedzie to konieczne
dla realizacji obowigzku pracodawcy wynikajgcego z przepisow prawa.

Krytycznie natomiast nalezy odnies¢ sie do zawezenia w projekcie zmian
mozliwosci przetwarzania na podstawie zgody tylko do tych danych, ktére
dotyczg stosunku pracy. Jest to pojecie bardzo nieostre i istnieje ryzyko, ze
bedzie ono bardzo wasko interpretowane przez organy i sady.
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JAK PRZYGOTOWAC SIE DO NOWYCH PRZEPISOW?

RODO zmienia filozofie podejscia do ochrony danych osobowych
wymuszajgc na administratorach danych, w tym pracodawcach, gteboka
refleksje co do tego, jakie dane przetwarzaja, na jakiej podstawie i jakie
procedury wewnetrzne powinni wdrozy¢, zeby przetwarza¢ dane zgodnie
z prawem. RODO bedzie stosowane od dnia 25 maja 2018 roku
niezaleznie od tego, czy zostang uchwalone akty krajowe i jaki bedzie ich
ostateczny ksztatt.

Obecny projekt zmian do Kodeksu Pracy jest niedopracowany i wymaga
szeregu modyfikacji. Z naszych informacji wynika jednak, ze po stronie
Ministerstwa Cyfryzaciji jest wola, aby ostatecznie przyjete regulacje byty
efektem racjonalnego kompromisu pomiedzy potrzebg ochrony prywatnosci
pracownika i potrzebami pracodawcow. Bedziemy brali aktywny udziat w
konsultacjach tych zmian i liczymy, ze przyniosg one pozytywny efekt dla
ksztattu nowych regulaciji.

Uchwalenie nowych przepisow jeszcze potrwa, ale juz dzisiaj pracodawcy
powinni zacza¢ przygotowania do wdrozenia RODO w obszarze zatrudnienia.
Proces ten moze by¢ czasochtonny i wymaga precyzyjnego zaplanowania. W
niektorych organizacjach moze tez wymagac¢ wdrozenia jeszcze przed 25
maja 2018 roku zmian do systemoéw informatycznych.
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