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Zmiany dotyczgce zatrudniania
pracownikow tymczasowych

1 czerwca br. weszta w zycie ustawa 0 zmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikdéw tymczasowych oraz niektorych innych ustaw. Wprowadza ona
dodatkowe obostrzenia i obowigzki zarowno dla pracodawcéw-uzytkownikow
jak i dla agencji pracy tymczasowej w celu wzmocnienia pozycji pracownika

tymczasowego.

Wstep
Gtéwnym celem wprowadzanych zmian jest:

B ograniczenie maksymalnego okresu zatrudniania
pracownikéw tymczasowych przez jednego
pracodawce uzytkownika,

B ograniczenie naduzy¢ po stronie agencji zatrudnienia,
oraz

B polepszenie warunkéw zatrudnienia pracownikow
tymczasowych, w tym zwiekszenie uprawnien
pracownic tymczasowych w cigzy.

Wiegkszo$¢ zmian weszta w zycie 1 czerwca 2017 r.

Ograniczenie okresu wykonywania pracy
narzecz jednego pracodawcy

Dotychczas agencja zatrudnienia mogta skierowac tego
samego pracownika na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika do pracy w okresie nieprzekraczajgcym
facznie 18 miesiecy w okresie obejmujgcym kolejnych 36
miesiecy. W praktyce jednak, poniewaz przepis ten nie
naktadat analogicznego obowigzku na pracodawce
uzytkownika, limit byt nagminnie omijany przez kierowanie
tego samego pracownika do tego samego pracodawcy
uzytkownika za posrednictwem réznych agenc;ji
tymczasowych (nalezacych czesto do tej samej grupy
kapitatowej).

Chcac zapobiec takiej praktyce nowelizacja zakazuje
zatrudniania tego samego pracownika przez tego samego
pracodawce w powyzszym limicie czasu, niezaleznie od
tego, czy jest on kierowany do pracy przez jedng, czy kilka
agencji.

W celu dalszego ograniczenia mozliwosci obchodzenia
maksymalnych limitéw czasowych wykonywania pracy
tymczasowej, objeto limitem 18/36 wykonywanie takiej
pracy takze na podstawie umow cywilnoprawnych.

Bieg ww. okreséw 18 i 36 miesiecy dla istniejgcych umow
liczy sie od dnia wejscia w zycie ustawy.

Ponadto, w celu zapewnienia mozliwosci udokumentowania
okresow swiadczenia pracy tymczasowej, nowe przepisy:

B wprowadzity obowigzek dla agencji pracy tymczasowej
podawania w Swiadectwie pracy pracownikéw
tymczasowych informacji umozliwiajgcych ustalenie
pracodawcéw uzytkownikéw oraz okresow, w jakich
Swiadczyli oni prace (w tym na podstawie uméw
cywilnoprawnych); oraz

B natozyty na pracodawcéw korzystajgcych z ustug
agencji pracy tymczasowej obowigzek prowadzenia
specjalnej ewidencji pracownikéw tymczasowych
(takze na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Doprecyzowanie katalogu prac
zabronionych

Doprecyzowano rowniez zakaz zatrudniania pracownikéw
tymczasowych, ktorych pracodawca uzytkownik wczesniej
zatrudniat bezposrednio i zwolnit z przyczyn ich
niedotyczgcych w okresie ostatnich 3 miesiecy.

Ze wzgledu na uzycie sformutowania "stanowisko pracy"
przepis ten byt obchodzony przez kierowanie pracownikéw
tymczasowych do wykonywania takiej samej pracy, lecz na
innym lub zblizonym stanowisku. Dlatego zmieniono w
stosownym przepisie termin "stanowisko pracy" na "rodzaj
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pracy". Zakaz ten jednak zostat ograniczony terytorialnie —
dotyczy on obecnie prac tymczasowych tego samego
rodzaju wykonywanych w jakiejkolwiek jednostce
organizacyjnej pracodawcy uzytkownika, ale tylko na
terenie tej samej gminy.

Ograniczenia te bedg teraz dotyczy¢ ponadto takze
pracownikow zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych.

Do katalogu prac zabronionych dodano takze zapis
przesgdzajgcy o zakazie powierzania przez agencje na
rzecz pracodawcy uzytkownika pracy wymagajace;j
uzbrojenia pracownika ochrony w bronh palng oraz
paralizatory elektryczne, ktérych posiadanie wymaga
uzyskania specjalnych pozwolen, np. w przypadku
pracownikéw ochrony.

Ochrona pracownic tymczasowych w
ciazy
Pracownice w cigzy wykonujgce prace tymczasowg objeto

mechanizmem przedtuzania umowy o prace do dnia porodu,
uregulowanym w art. 177 par. 3 Kodeksu pracy.

Agencja pracy tymczasowej nie moze wedtug nowych
przepiséw rozwigza¢ umowy z pracownicg tymczasowa,
jesli do zakonczenia umowy miatoby doj$¢ po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, a skierowanie jej do pracy
tymczasowej trwa co najmniej 2 miesigce. Celem
powyzszej zmiany jest zagwarantowanie pracownicom
tymczasowym uzyskania zasitku macierzynskiego po
porodzie.

Pozostate istotniejsze zmiany w ustawie
o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych

Do innych istotniejszych zmian ww. ustawy nalezy zaliczy¢
natozenie obowigzku na agencje pracy tymczasowe;j
przekazywania pracownikom tymczasowym nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace
szczegotowych danych kontaktowych agenciji.
Pracownikom aktualnie zatrudnionym przez agencje
powinna ona przekazac te informacje w terminie do 14
czerwca br.

Ponadto, wedtug nowych uregulowan, pracownik
uzytkownik powinien przekazywac agenc;ji regulacje
wewnetrzne dotyczgce wynagradzania pracownikéw i
zmiany zasad ich wynagradzania. Obowigzek ten zwigzany

jest z zakazem dyskryminacji ptacowej wynikajgcym z
ustawy i ma utatwi¢ agencji weryfikacje przestrzegania
zakazu.

Wprowadzono réwniez w zamierzeniu korzystne dla
pracownikow tymczasowych zmiany w obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy pracownika
tymczasowego oraz ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop.

Sankcje za niestosowanie przepiséw

Efektywnos$c¢ proponowanych rozwigzan ma zapewni¢
poszerzony katalog wykroczen przeciwko prawom
pracownika, za dopuszczenie sig ktérych odpowiada¢ ma
na zasadzie winy agencja pracy tymczasowej, pracodawca
uzytkownik lub osoby dziatajgce w ich imieniu.
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy uzytkownika (lub osoby
dziatajgcej w jego imieniu) ma by¢ rozszerzona np. o
przypadki nieprowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownika tymczasowego oraz uniemozliwienia
pracownikowi tymczasowemu wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego.

Wysokos$¢ maksymalnej grzywny podniesiono przy tym do
30.000 ztotych.

Najwazniejsze zmiany innych przepiséw

Wprowadzono takze dwa rodzaje agencji zatrudnienia: (i)
Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego oraz (ii)
Swiadczgce ustugi pracy tymczasowej. Do 31 sierpnia 2017
roku kazda agencja zatrudnienia ma obowigzek ztozy¢
oswiadczenie zawierajgce miedzy innymi deklaracje, w
jakim z tych zakreséw bedzie $wiadczy¢ ustugi (mozna
wybrac tylko jeden). Obowigzuje jg takze posiadanie lokalu,
w ktérym bedzie $wiadczy¢ te ustugi. Zwiekszono tez
uprawnienia kontrolne marszatkéw wojewodztw w stosunku
do agenciji.

W ustawie rowniez doprecyzowano przepisy w zakresie
kierowania przez agencje pracownikéw za granice. W
szczegolnosci, takie kierowanie bedzie mogto sie odbywac
jedynie bezposrednio do pracodawcoéw zagranicznych.

Ocena zmian

Zmiany zostaty wprowadzone zgodnie z postulatami
zwigzkow zawodowych i zmierzajg do poprawy sytuacji
pracownikéw agencji tymczasowej. Praktyka pokaze, czy
beda w tym zakresie skuteczne.
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