Briefing note

Marzec 2017 r.

Mandat a kadencja cztonka organu

spotki akcyjnej —

Koncepcja prolongacyjna uznana za
dominujaca przez Sad Najwyzszy

Kwestia momentu wygasniecia mandatu cztonka rady nadzorczej lub zarzgdu
spofki kapitatowej w stosunku do dtugosci kadenciji od wielu lat budzi
kontrowersje w doktrynie i orzecznictwie. W ostatnim orzeczeniu Sgd
Najwyzszy przychylit sie do koncepcji, zgodnie z ktérg mandat ten zawsze
bedzie wygasat pdzniej niz kadencja, czasem nawet o ponad rok poznie;j.

Kontrowersyjna kwestia

Zgodnie z art. 369 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych (ksh)
"Mandat czlonka zarzadu spétki akcyjnej wygasa najpdzniej
z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka zarzgdu", a zgodnie z art. 386 § 2
ksh przepis ten stosuje sie odpowiednio do cztonkdéw rady
nadzorczej spétki akcyjnej. Przepis ten, a doktadniej
sposéb pojmowania ostatniego petnego roku obrotowego
petnienia funkgciji, co przektada sie na dtugos¢ okresu
waznosci mandatu cztonka organu, od lat budzi watpliwosci
interpretacyjne.

Generalnie zarysowaly sie trzy gtéwne koncepcje. Pierwsza
zaktada mozliwos$¢ skrécenia czasu wykonywania mandatu
w stosunku do kadencji. Druga koncepcja zakfada, ze
mandat nie moze wygasng¢ przed uptywem kadencji
(prymat mandatu nad kadencjg). Trzecia polega na
wydtuzeniu okresu petnienia funkcji do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w ktérym
konczy sie kadencja (koncepcja prolongacyjna).

Przyktadowo, w zaleznosci od przyjetej koncepcji, mandat
(czyli uprawnienie do sprawowania funkcji) cztonka zarzadu
powotanego w 2014 roku na indywidualng, trzyletnig
kadencje w spotce, gdzie rok obrotowy odpowiada
kalendarzowemu, a sprawozdania finansowe za poprzedni
rok sg zawsze zatwierdzane 30 czerwca, wygasatby:

B wedtug pierwszej koncepcji — w dniu 30 czerwca 2016
roku (jesli powotanie nastgpito do 30 czerwca 2014 r.)
lub w dniu 30 czerwca 2017 roku (jesli powotanie
nastgpito po 30 czerwca 2014 r.);

B wedtug drugiej koncepcji — w dniu 30 czerwca 2017
roku (jesli powotanie nastgpito do 30 czerwca 2014 r.)
lub w dniu 30 czerwca 2018 roku (jesli powotanie
nastgpito po 30 czerwca 2014 r.); a

m  wedtug trzeciej koncepcji (prolongacyjnej) — w dniu 30
czerwca 2018 roku.

W praktyce, oznaczato to czesto powazne trudnosci w

ustaleniu, kiedy nalezy powota¢ cztonkéw organéw na

nowg kadencje oraz spory, czy dana osoba w dalszym
ciggu jest cztonkiem organu, czy tez jej mandat juz wygast.

Rodzito to tez istotne ryzyko dla pewnosci obrotu, bo

skutecznosé czynnos$ci podejmowanych przez cztonkéw

zarzadu, w tym podpisywanych uméw mogta by¢
kwestionowana.

Stanowisko sadu

Sad Najwyzszy niedawno stanat na stanowisku zgodnym z
koncepcjg prolongacyjng, twierdzac w tezie uchwaty z dnia
24 listopada 2016 r., Il CZP 72/16, iz "ostatnim petnym
rokiem obrotowym jest ostatni rok obrotowy, ktéry
rozpoczat sie w czasie trwania kadencji czfonka rady
nadzorczej spoftki akcyjnej."



2 Mandat a kadencja cztonka organu spoétki akcyjnej — Koncepcja prolongacyjna uznana za dominujaca przez

Sad Najwyzszy

Konsekwencjg przyjecia takiego stanowiska jest dtuzsze
sprawowanie okreslonej funkcji przez cztonka organu
(stanowisko sadu odnosi sie takze do cztonka zarzadu)
spotki akcyjnej niz czas trwania kadencji.

Uchwata Sadu Najwyzszego nie wigze formalnie w innych
sprawach, jednak w praktyce bedzie istotng wskazéwka dla
innych sgdéw, co do kierunkéw orzekania. Chociaz
orzeczenie dotyczyto spotki akcyjnej, ze wzgledu na
podobienstwo przepiséw, powinno by¢ stosowane takze do
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cztonkow zarzadu i rady nadzorczej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

Ocena orzeczenia

Za przyjeciem koncepcji zaprezentowanej przez Sad
Najwyzszy przemawia przede wszystkim funkcjonalno$é
takiego rozwigzania. Sad Najwyzszy kierowat si¢ checig
zapewnienia prawidtowej organizacji dziatalnosci spotki. Z
tych wzgledéw oceniamy je pozytywnie.
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