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Den na silnou kavu: Nejvyssi soud rozhodnutim
ve veci Coffee Day vystrasil realitni praxi extremne
Sirokou interpretaci prechodu prav a povinnosti
zameéstnancu

Nejvyssi soud CR ve svém rozhodnuti ze dne 14. 7. 2016, sp. zn.

21 Cdo 3712/2015 (R.P. v COFFEE DAY CZ), velmi extenzivné interpretoval
podminky pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd v souvislosti
s ukon€enim najmu prostor ur¢enych k podnikani (nebytovych prostor). Timto
rozhodnutim prekvapil nejen pronajimatele a najemce, ale i odbornou verejnost.

FAKTA PRIPADU

Pronajimatel ukon€il najemni smlouvu na pronajem
nebytovych prostor v nakupnim centru s najemcem, ktery
v prostorach provozoval kavarnu. Novy najemce prostor
v nich nasledné zacal na zakladé nové najemni smlouvy
taktéz provozovat kavarnu. PlUvodni najemce a souc¢asné
zaméstnavatel v souvislosti s ukonéenim najmu oznamil
svému zaméstnanci, ze doslo k pfevodu innosti
zaméstnavatele na nového najemce a tedy k tzv.
automatickému prechodu prav a povinnosti zaméstnance
na nového njemce. Novy najemce pfechod prav

a povinnosti popfel a odmitl zaméstnanci pfidélovat

praci s odivodnénim, Ze s byvalym najemcem neni ve
smluvnim vztahu a jedinou skutecnosti, ktera ho s nim
spojuje je ta, Ze oba uzavreli s pronajimatelem najemni
smlouvu a ve stejnych prostorach provozovali kavarnu.
Vzhledem k tomu, Ze mezi plvodnim najemcem a novym
najemcem nebyl zadny smluvni vztah, chybélo mezi nimi
i jakékoli pravni jednéani, které by mélo povahu pfevodu
¢innosti ¢i Ukolt zameéstnavatele tak, jak byl az dosud
pojem "pfevod" chapan.

PRAVNiI UPRAVA

Koncept automatického prechodu Qodnikl‘], zavodU nebo jejich ¢asti. na prevod (¢asti) "Cinnosti ¢i ukold"

zaméstnancli vychazi ze smérnice Ceska implementace smérnice je zaméstnavatele na jiného

EU 2001/23/ES, jejimz Ggelem je obsazena v § 338 a nasl. zakoniku zpusobilého zaméstnavatele, nikoli na

ochrana a zachovani prav prace a jde nad ramec smérnice, pfevod podniku, zavodu, i jejich ¢asti,
jelikoz pfechod zaméstnancl vaze resp. hospodarské jednotky, ktera si

zameéstnanct v pfipadé prevod
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pfi pfevodu zachovava svoji totoZznost.
Pravni praxe i komentarova literatura
se shoduji, Ze takovéto vymezeni
davodu prechodu je znaéné

nestastné pravé kvuli své vagnosti.
Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ve véci
Coffee Day rizika této pravni upravy
jen potvrzuje.

ROZHODNUTI
NEJVYSSIHO SOUDU...

Podle nazoru Nejvyssiho soudu

k pfechodu prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztah(

na pfejimajiciho zaméstnavatele
dochazi i v pfipadé ukonéeni najmu
nebytovych prostor, pokud dojde

k uzavfeni smlouvy o najmu téchto
prostor a novy najemce pokracuje

v plnéni Ukoll nebo ¢innosti
dosavadniho zaméstnavatele nebo
¢innosti obdobného druhu. Nejvyssi
soud tak dale rozsifil podminky,

za nichz dochazi k pfechodu
zameéstnancu, stanovené zakonikem
prace, a dostal se tak dle naseho
nazoru nejen nad ramec smérnice
2001/23/ES, ale i souvisejici
judikatury Soudniho dvora EU. Obavy
nejen v realitni praxi tak zejména
vyvolava fakt, Ze prevod Cinnosti

a ukolt zaméstnavatele NejvysSi
soud dovodil i v situaci, kdy mezi
puvodnim a novym najemcem
neexistoval (dle shrnuti skutkové
situace podaného v rozhodnuti ve
véci Coffee Day) zadny smluvni €i
jakykoli jiny vztah. Dle NejvysSiho
soudu k uvedenému prevodu €innosti
totiz dochazi na zakladé jakéhokoli
pravniho jednani, v jehoz dusledku
zaméstnavatel prestane zcela nebo
zC&asti provozovat dosavadni €innost
a misto néj v této & obdobné &innosti
pokracuje jiny k tomu zpUsobily

zaméstnavatel. V takovém pfipadé
odpovida smyslu a u€elu danych
ustanoveni zakoniku prace, aby
pokracCovaly i pfislusné
pracovnépravni vztahy zaméstnancd,
ktefi se na této Cinnosti u
zaméstnavatele dosud podileli.

NejvysSi soud zaroveri dovodil, Zze pro
pfechod samotny pak neni podstatné,
zda puvodni najemce v prostorach
zanechal véci slouzici k provozu
predmétné Cinnosti (napf. kavovary,
nadobi, nabytek atd.). Tento zavér by
se mohl jevit jako konformni s
judikaturou Soudniho dvora EU, jez
hodnoti pfevod provoznich prostfedku
jen jako jeden z aspekt(, které maji
vnitrostatni soudy uvazit pfi zkoumani
existence prechodu zaméstnancu,

a v urcitych situacich ani tento aspekt
nevyzaduje. V kontextu rozhodnuti
NejvysSiho soudu vSak tento zavér
vytvafi prakticky bezbfehou
interpretaci pfisluSnych ustanoveni
zakoniku prace a vnasi tak znacnou
miru nejistoty do oblasti ndjemnich
vztahu. Novy najemce nemuze
predvidat, zda v dusledku pouhého
uzavfeni najemni smlouvy neziska

i zaméstnance a pronajimatel, zda mu
v souvislosti s tim potencionalné
nemuze vzniknout uréitd odpovédnost
vuci tomuto novému najemci. Navic si
puavodni najemce nemUZe byt jist, zda,
pokud to situace vyzaduje, mlze
zaméstnanci dat vypovéd z divodu
nadbytecnosti. Nejde pfitom o néjaké
okrajové pfipady, pro které ma toto
rozhodnuti zdsadni vyznam, ale pro
zcela bézné situace na realitnim trhu,
kdy jednoho najemce stfida jiny, ktery
v pronajatych prostorech pokracuje

v obdobné ¢innosti. Jesté slozitéjsi
otazky pak mohou v tomto kontextu
vyvolavat v praxi také velmi bézné
pfipady, kdy mezi stranami dochazi

k postoupeni najemni smlouvy.

...A Z NEJ PLYNOUCI
DUSLEDKY

Ve svétle vySe uvedeného rozhodnuti
tedy nejen novym najemclim, ale

i vSem dal§im zucastnénym
subjektiim, nezbyva nez vénovat
zvySenou pozornost historii
najemnich prostor a dalSim
souvisejicim okolnostem.

Urcitou zménu v nahledu na tento
problém by mohla pfinést novela
zakoniku prace, kterou v zafi tohoto
roku vlada predlozila Poslanecké
snémovné. Projednavany navrh
novely totiz mimo jiné upravuje
ustanoveni ohledné tzv.
automatického pfechodu a vaze jej
na fadu podminek. Z dlivodové
zpravy k novele plyne, Ze se snazi
zohlednit kritéria vyzadovana
smérnici 2001/23/ES a promitnout
judikaturu SD EU. Mélo by tedy dojit
k pfiblizeni Ceského prava evropské
Upravé a ke zpfesnéni podminek
pro pfipad pfevodu innosti
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

na jiného zameéstnavatele.

Jednou z novelou zminénych
podminek je pfevod hmotného
majetku, popfipadé prava k jeho
uzivani nebo pozivani, pokud je tento
majetek s ohledem na charakter
prevadénych ¢€innosti zaméstnavatele
pro jejich vykon zasadni. Ve vySe
uvedeném pfipadu Coffee Day by

se za zasadni majetek dal povazovat
napfiklad nabytek, kavovar &i jiné
zafizeni nutné k provozovani kavarny.
Oproti tomu osvétleni nebo venkovni
roleta, které v daném pfipadé

v prostorach kavarny ponechal byvaly
najemce, by se pro pfechod prav

a povinnosti zaméstnancul dalo
povazovat za nedostacujici.
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V praxi vSak Casto dochazi k tomu,

Ze byvali najemci v prostorach Konta ktn |' OSOby
ponechaji tzv. technické zhodnoceni
¢i takoveé vybaveni, které pfeduréuje
dalsi uziti prostor a bézné tak
prostory pronajaté rdznymi najemci
opakované slouzi stejnému ucelu.
Projde-li navrh novely zakoniku prace
legislativnim procesem ve stavajicim
znéni, existuje urcita nadéje,

Ze dusledkdm rozhodnuti Nejvyssiho
soudu ve véci Coffee Day se bude

rr1?2no vyhnout alespon v tech Emil Holub Veronika Kinclova
pfipadech, kdy v prostorach Partner Advokatka
ronajatych puvodnim najemcem
P \ jaty ,P . J , T: +420 222 555 222 T: +420 222 555 222
nezlstane zadny majetek, ktery S ) . -
by byl nezbviny oro wWkon &nnosti E: emil.holub E: veronika.kinclova
y y ”yt yprovy . @cliffordchance.com @cliffordchance.com
nového najemce. V ostatnich
pfipadech bude nutné uvedena rizika
v najemnich smlouvach vhodnym
zplsobem zohlednit.
Lze oekavat, ze na to u realitnich
klient( a jejich poradcli padne vice,
nez jeden Salek silné kavy.
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