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Sejm przyjat przepisy o minimalnej

stawce godzinowej

Prezydent podpisat w dniu 5 sierpnia 2016 r. ustawe z dnia 22 lipca 2016 r. 0
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych
ustaw ("Ustawa o Minimalnym Wynagrodzeniu"). Nowelizacja wprowadza
przede wszystkim minimalng stawke godzinowg wynagrodzenia w wysokosci 13
ztotych dla zleceniobiorcéw lub oséb swiadczgcych ustugi, ktéra ma byé
stosowana od 1 stycznia 2017 r. oraz nowe obowigzki zwigzane z
dokumentowaniem ustug takich osob, niezaleznie od tego ile zarabiaja.
Wprowadzona zostata takze procedura umozliwiajgca kazdemu wykonawcy
zamowienia, na ktorego koszt bedzie miata wptyw zmiana minimalnych stawek,
renegocjowanie takich umoéw lub ich rozwigzanie, w przypadku gdy

renegocjacje sie nie powioda.

Zakres stosowania minimalnej stawki
godzinowej

Obecnie prawo do minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia miesiecznego wynikajgcego z Ustawy o
Minimalnym Wynagrodzeniu, zagwarantowane jest jedynie
pracownikom. Politykg rzadu jest zniechecenie do
korzystania z tego rodzaju uméw, a nowelizacja Ustawy o
Minimalnym Wynagrodzeniu jest krokiem podjetym w celu
realizaciji tej polityki.

Nowelizacja przewiduje, ze prawo do minimalnej stawki
godzinowej ma przystugiwaé: (i) osobom fizycznym
nieprowadzgcym dziatalnosci gospodarczej oraz (ii)
samozatrudnionym (tj. osobom fizycznym prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg, ale nie zatrudniajgcych innych
0s06b), ktére przyjmujg zlecenia lub $wiadczg ustugi na
podstawie odpowiednio umowy zlecenia lub umowy o
Swiadczenie ustug, na rzecz przedsigbiorcéw lub innych
jednostek organizacyjnych (Zleceniobiorcy).Minimalna
stawka godzinowa nie bedzie dotyczyta Zleceniobiorcow
samodzielnie ustalajgcych miejsce i czas realizacji zadan,

jezeli sg uprawnieni do wynagrodzenia prowizyjnego tj.
uzaleznionego od wynikéw Zleceniobiorcy lub wynikow
dziatalnosci przedsigbiorcy na rzecz ktérego ustuga jest
S$wiadczona. Nie bedzie miata ona rowniez zastosowania w
odniesieniu do okreslonych umow, ktérych przedmiotem
jest catodobowa opieka - np. uméw zawieranych w ramach
prowadzenia rodzinnego domu pomocy czy opieki nad
grupg osob podczas wycieczek.

Wysokosé stawki godzinowej

Pierwotnie rozwazano aby minimalna stawka godzinowa w
wysokosci 12 ziotych obowigzywata juz w 2016 r., ale
ostatecznie przyjeto, ze wprowadzona ona zostanie
poczgwszy od 2017 r. w wysokosci 13 ztotych brutto, a
wiec po zwiekszeniu 12 ztotych 0 8.1% (to jest procentowy
wzrost wynagrodzenia minimalnego w 2016 r. w wysokosci
1850 ztotych do 2000 ztotych w 2017 r.). Ustawa
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przewiduje, ze stawka ta bedzie automatycznie
waloryzowana takze w kolejnych latach o procentowy
wzrost minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
nastepny rok.

Ochrona wynagrodzenia

Zgodnie z nowelizacjg umowa zawarta ze Zleceniobiorcg
powinna ustala¢ wysokos$¢ wynagrodzenia w taki sposéb,
aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania
Zlecenia lub swiadczenia ustug, nie byta nizsza niz
wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej. Nie oznacza to,
ze wynagrodzenie moze by¢ ustalane wytgcznie wedtug
stawek godzinowych (nie nizszych niz stawka minimalna).
Wcigz dopuszczalne jest ustalenie ryczaltowego
wynagrodzenia za dany okres, przy czym wynagrodzenie w
kazdym razie musi by¢ wptacane Zleceniobiorcy nie
rzadziej niz raz na miesigc. Jesli jednak umowa przewiduje
ryczattowe wynagrodzenie za np. miesigc, to jesli
wynagrodzenie to podzielone przez liczbg godzin
rzeczywiscie swiadczonych ustug w danym miesigcu da
kwote nizszg niz minimalna stawka godzinowa,
Zleceniobiorcy bedzie przystugiwa¢ odpowiednie
wyréwnanie.

Wyptata wynagrodzenia do wysokosci gwarantujgce;j
minimalng stawke godzinowsg, bedzie mogta nastagpic
jedynie w formie pienieznej i Zleceniobiorca nie bedzie
mogt sie jej zrzec ani przenies¢ prawa do niej na inng
osobe. Jezeli kilka 0s6b przyjmie zlecenie lub zobowigze
sie do swiadczenia ustug wspdlnie, kazdej z niech
przystugiwa¢ ma minimalna stawka godzinowa.

Ewidencja godzin wykonywania ustug

Aby zapewni¢ przestrzeganie prawa do minimalnej stawki
godzinowej i wiasciwego jej rozliczania, podmioty
zatrudniajgce Zleceniobiorcow bedg miaty obowigzek
przechowywania przez okres 3 lat dokumentacji
potwierdzajgcej liczbe godzin swiadczenia ustug. O ile
umowa hie bedzie wprowadzac¢ innego mechanizmu, to
Zleceniobiorcy bedg mieli obowigzek sporzgdzac te
dokumentacje (w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej) i przedstawiac je zatrudniajgcym ich
podmiotom, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty
wynagrodzenia. Wyjatek dotyczy pracownikow
tymczasowych — w tym przypadku to pracodawca
uzytkownik ma prowadzi¢ ewidencje liczby godzin
Swiadczenia przez nich ustug.

Rozszerzenie uprawnien PiP

Inspekcja ma zyska¢ mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli
wyptacania minimalnej stawki godzinowej. W przypadku
wykrycia nieprawidtowosci, PIP bedzie mégt wydawac
polecenia wyptaty wynagrodzen w odpowiedniej wysokosci.
Ponadto, przedsiebiorca albo osoba dziatajaca w jego
imieniu, ktéra wyptaca wynagrodzenie za kazdg godzine
wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysoko$ci
nizszej niz obowigzujgca wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia, dopusci sie wykroczenia, zagrozonego
karg grzywny od 1 tys. zt do 30 tys. zt.

Po nowelizaciji, Inspektorzy beda mogli dokonywac¢ kontroli
bez uprzedzenia, o kazdej porze dnia i nocy.

Zmiany w przepisach dotyczacych
minimalnego wynagrodzenia za prace

W mysl obowigzujgcych przepiséw, wynagrodzenie za
prace pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy nie
moze by¢ nizsza niz 80% minimalnego wynagrodzenia za
prace. Powyzszy wyjatek zostanie uchylony i wszyscy
pracownicy bedg mieli prawo do wynagrodzenia w
wysokosci, co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia
(w 2017 roku — 2.000 ztotych). Ponadto, dla obliczania
wysokosci wynagrodzenia na potrzeby ustalania czy nie
jest ono nizsze niz minimalne wynagrodzenia, nie bedzie
réwniez brany pod uwage dodatek za prace w porze nocnej
(dotychczas, wynagrodzenie zasadnicze mogto by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie, jesli po doliczeniu
przystugujgcemu pracownikowi dodatku za prace w porze
nocnej, prog minimalnego wynagrodzenia byt osiggniety).

Terminy do rozwigzania uméw, ktérych
koszty realizacji wzrosng od 1 stycznia
2017r.

Nowelizacja przewiduje, ze w okresie od 1 wrzesnia do 31
grudnia 2016 r. strona umowy, zawartej przed 1 wrzesnia
2016 r., a w przypadku umoéw zawartych w trybie zamoéwien
publicznych — w razie wszczecia postepowania o udzielenia
zamowienia przed 1 wrzesnia 2016 r., moze ztozy¢ wniosek
0 przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniego
wzrostu wynagrodzenia za realizacje zamodwienia,
uzasadnionego udokumentowanym wzrostem kosztow
wykonania zaméwienia (kosztéw wynagrodzenia personelu)
wynikajgcych z wprowadzenia od 1 stycznia 2017 r.
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minimalnej stawki godzinowej dla Zleceniobiorcow lub
zmian w zasadach ustalania minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace. W razie niezawarcia
porozumienia w sprawie wzrostu kosztéw w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZenia takiego wniosku,
wykonawca bedzie mogt rozwigza¢ umowe z zachowaniem
dwumiesigcznego terminu wypowiedzenia. Ustawa nie
okresla dodatkowego terminu, kiedy takie prawo moze byc¢
wykonane, nalezy wigc przyjg¢, ze samo wypowiedzenie
powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 30 dni od
ztozenia wniosku.

Wejscie w zycie ustawy

Nowe regulacje majg zaczg¢ obowigzywac¢ co do zasady
od 1 stycznia 2017 roku. Od 1 wrzesnia 2016 r. zaczng
natomiast obowigzywac niektére przepisy o charakterze
dostosowawczym, w szczegolnosci te dotyczace negocjacii
w sprawie wzrostu wynagrodzenia za realizacje zaméwien.

Komentarz

Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla oséb
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych moze
wptyng¢ na wzrost kosztéw osobowych wielu
przedsiebiorcow, ktdrzy korzystajg z takiej formy
zatrudniania, szczegolnie tych, ktérzy prowadza dziatalnos¢
poza duzymi miastami. Spodziewany jest takze wzrost
kosztéw ustug i dobr wytwarzanych w branzach, ktére
dzisiaj w znacznym stopniu korzystajg z umow
cywilnoprawnych oraz zwolnienia zatrudnionych osdéb lub
zwigkszenie sig¢ szarej strefy, jesli klienci tego wzrostu cen
nie zaakceptuja.

W niektérych branzach, gdzie umowy te sg szczegdlnie
popularne, a obecne stawki godzinowe sg czesto znacznie,
niekiedy nawet dwukrotnie nizsze niz 13 zlotych (w
szczegolnosci w branzy ochroniarskiej, ale tez branzy
gastronomicznej czy ustug porzadkowych). Jest oczywiste,
ze nowe prawo bedzie miato zasadniczy wptyw na sytuacje
tych przedsiebiorstw oraz ich kontrahentéw.

Przyjmujac, ze Zleceniobiorcy bedg $wiadczy¢ ustugi w
godzinowym wymiarze odpowiadajgcym standardowemu
wymiarowi pracy w ramach umowy o prace, to ich
miesigczne wynagrodzenie w 2017 r. wyniesie ok. 2.170
ztotych brutto, a wiec o ponad 8% wiecej niz wynosi¢
bedzie minimalne wynagrodzenie miesigczne majgce w

2017 r. zastosowanie do umow o prace (2.000 ztotych).
Jest to wynik zamierzonego dziatania Rzadu, ktéry w ten
sposéb chce motywowac przedsiebiorcéw do zatrudniania
personelu na podstawie umoéw o prace.

Ponadto, rzad pracuje nad zmianami przepiséw
podatkowych i dotyczgcych ubezpieczenia spotecznego w
celu ujednolicenia przepisdw majgcych zastosowanie do
umdw o prace z przepisami majgcymi zastosowanie do
umow cywilnoprawnych. Zmiany te majg na celu uchylenie
zachet podatkowo — sktadkowych do zatrudniania na
podstawie umow cywilnoprawnych, a tym samym
zmniejszenie ich atrakcyjnosci.

Negatywnie nalezy oceni¢ to, Zze obowigzki zwigzane z
dokumentowaniem liczby godzin $wiadczenia ustug
formalnie dotyczg wszystkich Zleceniobiorcow, a wiec takze
tych, ktorych ryczattowa stawka miesieczna wynagrodzenia
jest na tyle wysoka, ze nie jest obiektywnie mozliwe, aby
wynagrodzenie miesieczne przeliczone na jedng godzine
ustugi byto nizsze niz 13 ztotych, Nalezy jednak wskazac,
ze nowelizacja nie przewiduje zadnej sankcji za naruszenie
tych obowigzkéw administracyjnych. Wydaje sie wiec, ze
odstgpienie od tego obowigzku wobec Zleceniobiorcow
zarabiajgcych powyzej ok. 9.000 ztotych, nie bytoby
sprzeczne z celem wprowadzenia tego obowigzku i nie
wigzatoby sie z istotnym ryzykiem praktycznym.
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