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Briefing note

Istothe zmiany dotyczgce urlopow
Zwigzanych z rodzicielstwem |
sSwiadczen rodzinnych

W dniu 5 sierpnia 2015 r. Prezydent RP podpisat, a 31 sierpnia ogtoszono
ustawe wprowadzajgcg istotne zmiany do Kodeksu pracy, modyfikujgce
dotychczasowy system urlopéw zwigzanych z opiekg nad dzieémi. Réwnolegle
21 sierpnia 2015 r. ogtoszono zmiany do ustawy o swiadczeniach rodzinnych
wprowadzajgc $wiadczenie rodzicielskie dostepne m.in. dla oséb bezrobotnych,
studentow oraz os6b wspotpracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych,
ktére wczesniej nie byty uprawnione do zasitku z tytutu macierzynstwa.

Urlopy zwigzane z
rodzicielstwem w nowej

odstonie Zagadnienia

B Nowe jednolite terminy sktadania wnioskéw
przez rodzicow

Spédjne nazwy i terminy

W pierwszej kolejnosci nowelizacja Kodeksu pracy
upraszcza nazewnictwo urlopédw przystugujacych rodzicom
poprzez wtgczenie dodatkowego urlopu macierzynskiego
do wymiaru urlopu rodzicielskiego, ktéry po zmianach
bedzie wynosit (przy urodzeniu jednego dziecka) fgcznie 32
tygodnie, a nie 26 tygodni jak dotychczas. Jest to zmiana
techniczna, wprowadzana ze wzgledu na dotychczasowy
chaos dotyczacy rodzajow urlopdw, a wynikajgcy z

Zacheta dla ojcéw do korzystania z urlopéw
Urlop rodzicielski i wychowawczy mozna
wykorzystac¢ az do ukoniczenia przez dziecko 6
roku zycia

Urlop rodzicielski mozna dzieli¢ z ojcem-
przedsiebiorcg

Utatwienia dla rodzicéw starszych dzieci

Nowe $wiadczenie rodzicielskie w wysokosci
1.000 zt

kolejnych nowelizacji przepiséw.

Ponadto wydtuzono i ujednolicono dotychczas r6zne

terminy sktadania przez pracownikow wnioskow o tygodni wydtuzono takze termin na sktadanie wniosku o
przyznanie urlopow. | tak, po omawianych zmianach obniZzenie wymiaru czasu pracy juz po powrocie rodzica do
przepisow, termin na skfadanie wniosku o udzielenie urlopu pracy. Pracodawca nadal pozostaje zwigzany wnioskami
rodzicielskiego bedzie wynosit nie 14 dni, a 21 dni (zaréwno pracownika w tym zakresie, jednakze zyskat dtuzszy czas
dla rodzicow sktadajgcych taki wniosek jednorazowo w na odpowiednie zorganizowanie pracy w trakcie

petnym wymiarze zaraz po porodzie, jak i rodzicow, ktorzy planowanej nieobecnosci rodzica w pracy.

zdecyduja sie na kontynuowanie tego urlopu dopiero po

wykorzystaniu urlopu macierzynskiego). Do 21 dni z dwoch
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Zacheta dla ojcow

Nowelizacja przepiséw ma réwniez na celu zachecenie
ojcow do korzystania z uprawnien rodzicielskich. Do tej
pory kobieta mogta zrezygnowac z urlopu macierzynskiego
po wykorzystaniu minimum 14 tygodni tego urlopu
bezposrednio po porodzie i powrdci¢ do pracy, obecnie
nadal moze to zrobi¢, ale jedynie pod warunkiem, ze
pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego (np. 6 tygodni w
przypadku urodzenia jednego dziecka) wykorzysta ojciec
dziecka.

Wydtuzono takze okres, w jakim ojciec jest uprawniony do
skorzystania z 2-tygodniowego urlopu ojcowskiego. Od
2016 r. bedzie to mozliwe do ukonczenia przez dziecko 24
miesigca zycia (obecnie do 12 miesigca). Ponadto urlop
ojcowski mozna podzieli¢ na dwie réwne czesci po jednym
tygodniu i wykorzysta¢ oddzielnie, co dotychczas byto
niemozliwe.

Urlop mozna wykorzystaé¢ gdy dziecko podrosnie

Istotng zmiang jest wydtuzenie okresu, w jakim rodzice
moga korzystac z urlopu rodzicielskiego. Do tej pory z tego
urlopu mozna byto korzysta¢ jedynie bezposrednio po
wykorzystaniu w cato$ci urlopu macierzynskiego i
dodatkowego urlopu macierzynskiego (a wiec co do zasady
po 26 tygodniach od daty porodu w przypadku urodzenia
jednego dziecka). W praktyce urlop rodzicielski konczyt sie
wiec z dniem pierwszych urodzin dziecka. Obecnie nawet
potowe urlopu rodzicielskiego (do 16 tygodni) mozna
wykorzysta¢ w pozniejszym okresie tj. do ukonczenia przez
dziecko 6 roku zycia.

Jesli pracownik zdecyduje sie tgczy¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy, wymiar urlopu
rodzicielskiego bedzie ulegat odpowiedniemu wydtuzeniu.

Po raz kolejny ustawodawca wydtuza okres, w jakim mozna
skorzystaé¢ z urlopu wychowawczego. Do tej pory rodzice
mogli skorzysta¢ z 36-miesiecznego urlopu
wychowawczego do ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia,
natomiast po zmianach bedzie to mozliwe do ukonczenia
przez nie 6 roku zycia. Dotychczas obydwoje rodzice mogli
korzystac z urlopu wychowawczego réwnoczesnie jedynie
przez okres nieprzekraczajgcy 4 miesiecy, obecnie caty
urlop wychowawczy mozna wykorzystywac wspolnie bez
ograniczen czasowych. Takze termin sktadania wnioskéw o
urlop wychowawczy wydtuzono z dwdch tygodni do 21 dni
przed jego planowanym rozpoczeciem.

Utatwienia dla rodzicow starszych dzieci

Nowelizacja wychodzi takze w pewnym zakresie naprzeciw
potrzebom rodzicéw starszych dzieci. Obecnie, rodzicom
dzieci do 14 roku zycia przystuguje prawo do 2 dni
zwolnienia na opieke nad nimi. Po zmianach pracownik
bedzie miat do dyspozyc;ji 2 dni lub 16 godzin zwolnienia z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, co spowoduje, ze
rodzice bedg mogli bra¢ np. kilka godzin zwolnienia w ciggu
dnia wedtug swoich potrzeb. W pierwszym wniosku o
udzielenie dni na opieke w danym roku kalendarzowym
pracownik bedzie decydowat czy bedzie go wykorzystywat
w wymiarze dni czy godzin.

Powyzsze zmiany wchodzg w zycie od dnia 2 stycznia
2016 r. Co do zasady, pracownicy korzystajacy juz z
uprawnien rodzicielskich w dniu wej$cia zmian w zycie,
kontynuujg korzystanie z nich na dotychczasowych
zasadach, zatem zmiany beda dotyczyly przede wszystkim
0s6b, ktére zostang rodzicami w przysztym roku.

Nowe swiadczenie
rodzicielskie

Ustawa wprowadza nowe swiadczenie rodzicielskie, ktére
bedzie przystugiwato osobom do tej pory nieuprawnionym
do otrzymywania wsparcia finansowego z tytutu
macierzynstwa tj. bezrobotnym, studentom oraz osobom
wspotpracujgcym na podstawie umow cywilnoprawnych
(nieobjetym dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym).
Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi 1.000 zt i
bedzie ono przystugiwato przez okres 52 tygodni od dnia
porodu (w przypadku urodzenia jednego dziecka). Dtugosé
pobierania $wiadczenia rodzicielskiego odpowiada wiec
dtugosci zasitku macierzynskiego przystugujgcego
pracownikom. Swiadczenie rodzicielskie nie bedzie jednak
przystugiwac, jezeli co najmniej jeden z rodzicéw dziecka
otrzymuje zasitek macierzynski.

Przepisy obowigzujg od dnia 1 stycznia 2016 r., jednakze
majg takze zastosowanie do rodzicéw dzieci urodzonych
przed tg data, ktérzy otrzymajg Swiadczenie rodzicielskie za
okres od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia uptywu 52 tygodni
(w przypadku urodzenia jednego dziecka) liczonego od
dnia porodu.
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