Briefing note luty 2014

Praca w niedziele i Swieta w centrach
ustug wspolnych

W dniu 10 lutego 2014 r. prezydent podpisat nowelizacje Kodeksu pracy
rozszerzajgcg katalog prac, ktore moga by¢ wykonywane w niedziele i Swieta.
Poprawka umozliwia¢ ma swiadczenie ustug transgranicznych przez centra
ustug wspolnych zlokalizowane w Polsce. Zmiana wejdzie w zycie w terminie 14
dni od jej opublikowania, co w praktyce oznacza najprawdopodobniej potowe
marca 2014 r.

Zmiana postulowana byta od dawna przez zagranicznych inwestoréw, ktérzy zdecydowali sie na zlokalizowanie w Polsce
centrow ustug wspdlnych (tzw. Shared Services Centres). Dotychczasowe ograniczenia dotyczgce prac w niedziele i $wieta
wynikajgce z art. 151'° kp uniemozliwiaty nieprzerwang obstuge z Polski odbiorcow ustug w tych krajach, gdzie niedziele

i polskie swieta byty normalnymi dniami pracy.

Zgodnie z nowelizacja, praca w niedziele i $wieta bedzie dopuszczalna w przypadku pracownikéw swiadczacych ustugi
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub urzgdzen telekomunikacyjnych odbieranych za granica, jezeli
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi odbiorce ustug powyzsze dni sg u niego dniami pracy, a takze w przypadku
pracownikow wykonujgcych prace zapewniajgce mozliwosci $wiadczenia powyzszych ustug.

Omawiana zmiana zostata powitana z duzym zadowoleniem przez sektor ustug wspélnych, ktéry jak sie obecnie szacuje
zatrudnia w Polsce ponad 120.000 osob. Kolejny postulat tego srodowiska, to umozliwienie weryfikacji danych dotyczacych
skazan karnych kandydatéw na pracownikdw, co jest szczegdlnie istotne dla inwestoréw z branzy finansowej, zwlaszcza
funduszy inwestycyjnych regulowanych w Stanach Zjednoczonych i podlegajgcych tamtejszym wymogom prawnym, réwniez
w odniesieniu do podmiotéw zaleznych za granicg. Podnosi sie, ze zmiany w tym zakresie przyczynig si¢ do dalszego
rozwoju sektora ustug wspdlnych i tym samym konkurencyjnosci polskiej gospodarki.
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