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	労働者派遣とは
	労働者派遣は、労働者派遣法上、「自己の雇用する労働者を、当該雇用関係の下に、かつ、他人の指揮命令を受けて、当該他人のために労働に従事させることをいい、当該他人に対し当該労働者を当該他人に雇用させることを約してするものを含まないものとする」（労働者派遣法2条１号）と定義されています。労働者派遣は、自己の雇用する労働者を他人のために労働させる点では業務処理請負と似ていますが、当該労働者を自ら指揮命令するわけではなく、他人の指揮命令に服せしめる点で業務処理請負と異なります。また、労働者を他人に供給する...
	主要な改正点
	改正法による主要な改正点は以下のとおりです。
	日雇派遣の原則禁止
	これまで日雇派遣は、一般派遣事業の許可を受けている派遣元が、派遣先との労働派遣契約の締結、派遣労働者との労働契約締結、就業条件の明示等の労働者派遣の要件を満たして行う限りは、派遣期間が１日である　ことによって違法となるものではありませんでした。しかし、改正法により、日雇派遣（日々又は30日以内の期間を定めて雇用する労働者派遣）は原則として禁止されることになりました。日雇派遣は、雇用期間が短期であるため、雇用が不安定で、技術形成にもつながりにくいことに加えて、派遣元及び派遣先が労働者派遣法を遵守し...
	 主要な改正点
	 改正法が実務に与える影響
	グループ企業内での派遣労働者の割合
	離職した労働者を離職後１年以内に派遣労働者として受け入れることの禁止
	労働契約申込みのみなし制度
	残された課題

