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Planowane zmiany Kodeksu pracy w
zakresie czasu pracy

W chwili obecnej trwajg intensywne prace legislacyjne nad zmianami szeregu

przepisow Kodeksu pracy.

Zakres planowanych zmian dotyczy przede wszystkim dwoch obszardw: czasu pracy
oraz uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem. Ninigjszy Client Briefing
koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z czasem pracy.

Kompleksowy projekt zmian przepisdw o czasie pracy przygotowany przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej jest obecnie konsultowany ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami
pracodawcow w Komisji Trojstronnej. Nie nalezy sie zatem spodziewac,aby zmiany w tym zakresie
zostaty uchwalone jeszcze w tym roku. Pomimo ze gtownym zatozeniem planowanych zmian jest
uelastycznienie przepisdw o czasie pracy, co miatoby zlagodzi¢ negatywne skutki spowaolnienia
gospodarczego w Polsce, niektore propozycje ograniczajg elastycznosc organizacji pracy i dla
niektorych pracodawcow, w szczegolnosci prowadzacych centra ustug wspolnych (shared services
centres) i call centers moga prowadzi¢ do niekorzystnych konsekwencji.

Ponizej przedstawiamy krétkie omowienie najwazniejszych sposrod wyzej wskazanych zmian.

Zmiany w zakresie
czasu pracy

Konta czasu pracy

Najwazniejszym z proponowanych przez
Ministerstwo rozwigzan jest
wprowadzenie tzw. kont czasu pracy.
Rozwigzanie to zaktada, ze praca w
godzinach nadliczbowych nie bedzie tak
jak obecnie praca wykonywana ponad
obowiazujgce pracownika dobowe i
tygodniowe normy czasu pracy, ale praca
wykonywana ponad obowigzujgcy
pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.
Przyjecie takiego rozwigzania

oznaczatoby, ze w razie wystgpienia
koniecznosci zlecania pracownikom pracy
w wymiarze wyzszym niz 8 godzin w
danym dniu pracy, pracodawca maogtoy
elastycznie rownowazy¢ wykonang w ten
sposob prace czasem wolnym od pracy
udzielonym do korica okresu
rozliczeniowego (np. w okresach spadku
ilosci zamodwien czy tez przestojow).
Niezmieniona pozostataby jednak
maksymalna 13 godzinna norma pracy
danego dnia wynikajgca z prawa do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
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Wydtuzenie okresow
rozliczeniowych

Jednoczesnie proponowane jest
wprowadzenie do Kodeksu pracy
mozliwosci wydtuzenia okresu
rozliczeniowego z obecnie 4 miesiecy
nawet do 12 miesiecy, przy czym
mozliwos¢ ta uzalezniona bytaby od
uzgodnienia jej ze zwigzkami
zawodowymi w uktadzie zbiorowym pracy
lub odrebnym porozumieniu. U
pracodawcéw, u ktdrych nie dziatajg
zwigzki zawodowe, ustalenia takie
miatyby by¢ dokonywane w
porozumieniach zawieranych z
przedstawicielami pracownikow.

Zmiany wysokosci
dodatkéw za nadgodziny

Wynagrodzenie wraz z dodatkiem za
prace w godzinach nadliczbowych
miatoby przystugiwac pracownikowi
dopiero w sytuacji nieudzielenia
pracownikowi w danym okresie

rozliczeniowym czasu wolnego za
wypracowane wczesniej dodatkowe
godziny pracy, przy czym wysokos¢ tego
dodatku uzalezniona bytaby od przyjete;
przez pracodawce dtugosci okresu
rozliczeniowego (ij. im dtuzszy okres
rozliczeniowy, tym wyzszy dodatek).
Projekt nie wskazuje jednak konkretnej
wysokosci dodatkéw, gdyz, jak
rozumiemy, maja one by¢ przedmiotem
konsultacji w Komisji Tréjstronne;.

Wprowadzenie ruchomego
czasu pracy

Proponowane zmiany obejmg takze
wyrazne dopuszczenie mozliwosci
rozpoczynania pracy o réznych porach w
poszczegdlnych dniach, w ktdrym to
przypadku ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie pracowniczej (tj. przed
uptywem 24 godzin od rozpoczecia pracy
w poprzednim dniu) nie stanowitoby - tak
jak obecnie - pracy w godzinach
nadliczbowych.

Osoby Kontaktowe

Jesli chcieliby Panstwo uzyskac¢ wiecej informacji na poruszone w niniejszej publikacji tematy, prosimy o kontakt z:

Counsel

T. +48 22 627 11 77

Anna Hatas - Krawczyk

E: anna.halas@cliffordchance.com

Praca w niedziele i Swieta
pracownikow swiadczacych
prace w systemie
Zmianowym

Obecnie jednym z wyjatkdw, w ktérych
dopuszczalne jest powierzenie
pracownikom pracy w niedziele i swieta
jest zlecanie takiej pracy pracownikom
pracujgcym w systemie pracy zmianowe;.
Projekt zmian do Kodeksu pracy
mozliwosc¢ te eliminuje. Propozycja ta
spotkata sie z ostra krytyka Srodowisk
przedsiebiorcéw, poniewaz moze
prowadzi¢ do zakidcenia prawidtowego
funkcjonowania firm, ktdre ze wzgledu na
profil swojej dziatalnosci muszg pracowac
przez caty rok przez 7 dni w tygodniu (w
szczegolnosci centra ustug wspdlnych
(tzw. shared services center), call center i
inne swiadczace ustugi outsourcingowe o
zasiegu globalnym).

Aleksandra Lis - Rychlinska
Senior Associate

T: +48 22 627 11 77
E: aleksandra.lis@cliffordchance.com

Niniejszy Client Briefing nie omawia wszystkich aspektow
przedstawianych zagadnieni i nie stanowi porady prawnej

ani porady innego rodzaju.
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