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Introducción

1

Clifford Chance es uno de los despachos de abogados más importantes del mundo. Estamos presentes
en los principales centros financieros y comerciales de Europa, América y Asia.

Este año celebramos nuestro 30 aniversario en España. A lo largo de estos años, Clifford Chance se
ha convertido en un despacho de referencia para litigios y operaciones mercantiles y financieras
especialmente complejas. Sin embargo, para nosotros no es suficiente. Nuestro objetivo es ser el mejor
despacho de abogados de España. Este es el reto en el que participarás si decides incorporarte.
Queremos conseguir estos objetivos a través de un crecimiento equilibrado, construyendo relaciones
sólidas con nuestros clientes y liderando e innovando en nuestra forma de trabajar. Queremos ser
reconocidos como el mejor despacho en el que desarrollarse profesionalmente, atrayendo y reteniendo
el mejor talento.

"Un Despacho vale lo que valen sus abogados". Esta frase resume perfectamente la importancia que,
para nosotros, tiene el proceso de selección e incorporación de nuevos abogados. Dedicamos mucho
tiempo e importantes recursos a explicar lo que somos y lo que queremos ser, y a convencer y elegir
a los mejores candidatos, porque de ello depende nuestro futuro. El nuestro es un trabajo de personas,
con personas y para personas. No tenemos un modelo único y homogéneo de abogado: valoramos
la diversidad y buscamos personas comprometidas con la excelencia y con entusiasmo por los retos
intelectuales.

Ofrecemos una formación permanente (incluyendo la posibilidad de complementar la misma fuera de
España) que estimule y potencie tu talento, trabajo de máxima calidad, un excelente entorno laboral
y retribución acorde con nuestro nivel de exigencia. Los límites en tu desarrollo profesional en Clifford
Chance dependen de ti mismo.

En las páginas siguientes encontrarás toda la información sobre Clifford Chance y nuestro proceso de
selección de abogados junior. Estaremos encantados de que participes.
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Nuestra presencia

Clifford Chance cuenta con oficinas en 23 países en las que trabajan
más de 6.000 personas, la mitad de ellas abogados.

En España tenemos oficinas en Madrid y Barcelona, las cuales
trabajan en estrecha colaboración y juegan un papel clave en nuestra
red global. Contamos con más de 150 abogados y 90 profesionales
de apoyo.

Debido al impulso que ha cobrado la economía española en los
últimos años, hemos ocupado progresivamente una posición de
liderazgo en España, participando en las operaciones de primer
orden que han transformado el panorama empresarial y financiero
español. Equipos multidisciplinares se encargan de llevar a cabo
las operaciones en España al tiempo que aprovechan los recursos
más amplios de nuestra firma para afrontar asuntos de ámbito
internacional.

Nuestros clientes

Asesoramos a clientes españoles en sus necesidades jurídicas
nacionales e internacionales y orientamos a empresas e inver-
sores extranjeros en el mercado español, aprovechando la
infraestructura y recursos de una firma global sin renunciar, por
ello, a su carácter local.

Clifford Chance ha apostado claramente por su consolidación como uno de los

primeros despachos de abogados en España y así lo confirma nuestra posición de

liderazgo en los principales rankings relativos al mercado jurídico del país. Como

abogado junior, formarás parte de un equipo profesional que sabe valorar tus aptitudes

y desarrollarlas para conseguir unos resultados óptimos.

Nuestros Principios

Hemos identificado unos Principios para expresar lo que represen-
tamos y lo que aspiramos a ser, para definir la forma en la que
debemos trabajar y para facilitarnos una base común desde la que
podemos hacer singular nuestra firma. Estos Principios son:

Exceeding clients expectations: Proporcionamos a nuestros
clientes un asesoramiento que aúna excelente calidad técnica con
el objetivo de alcanzar sus metas comerciales y de negocio.
Local excellence, global standards: Garantizamos los más altos
estándares de calidad global junto a un excelente servicio local.
Investing in talent: Atraemos a los mejores profesionales y queremos
retenerlos mediante su desarrollo y participación en los asuntos
más interesantes del mercado.
An adaptable and approachable team: Tenemos un estilo abierto
y flexible, el mismo que le pedimos a nuestra gente. Valoramos el
compañerismo, el trabajo en equipo, la creatividad y el empuje para
aceptar nuevos retos.
Strength through diversity: Valoramos la diversidad de personas
y de culturas y apostamos por la meritocracia.
Community: Creamos el ambiente de trabajo ideal para el desarrollo
de las personas con talento. Creemos en la necesidad de ayudar
a la Comunidad, más allá de nuestra firma.
An ambition for success: Estamos comprometidos con ser la firma
líder en el ámbito legal internacional.

Thinking ahead: Somos la vanguardia de la profesión legal, cues-
tionamos constantemente las ideas y tendencias imperantes y
ampliamos horizontes.

Nuestra responsabilidad social corporativa

En Clifford Chance somos conscientes de la responsabilidad que
tenemos las grandes organizaciones a la hora de impulsar la
construcción de un mundo mejor, más justo y habitable. Enfocamos
nuestros esfuerzos en tres áreas concretas:

Nuestra gente, prestando especial atención a su formación y
desarrollo continuo, así como a iniciativas relacionadas con la
promoción de la diversidad.
Acción social en las comunidades que nos rodeen, centrando
nuestros esfuerzos y recursos en los siguientes tres aspectos: acceso
a la educación, acceso a la justicia (incluyendo trabajo de pro bono
para ONG's y otras asociaciones benéficas) y acceso a la financiación
(especialmente a través de microcréditos a personas desfavorecidas).
El medio ambiente, estableciendo objetivos concretos en todas nuestras
oficinas para reducir el impacto medioambiental de nuestro negocio.

Por otro lado, la Clifford Chance Foundation coordina la colaboración
del despacho en la financiación de proyectos de responsabilidad
social promovidos o dados a conocer por nuestra gente, invirtiendo
en ellos un millón de libras al año a nivel global.

Para nosotros el cliente es la razón de todo cuanto hacemos y se
encuentra siempre en el centro de nuestro negocio. De este modo
podemos desarrollar nuestro trabajo y proporcionar soluciones
prácticas y adecuadas para cada caso y asesoramiento basado en
la comprensión de los objetivos de nuestros clientes. Nos anticipamos
a los problemas y buscamos conocer al máximo la realidad comercial
de nuestros clientes, su sector, su negocio, sus estrategias de futuro.

Nuestra cultura

Creemos en la importancia de construir un clima de trabajo agradable
y distendido. Somos una firma muy poco jerárquica donde no existe
el formalismo muchas veces asociado a la profesión de abogado.
Cada socio tiene sus puertas abiertas a todas las personas del
despacho.

Desde el primer día, serás parte integrante de la firma, participando
en los distintos proyectos de nuestros clientes. En cada asunto en
el que estés involucrado, tu trabajo será supervisado por un socio
o un abogado senior de tu departamento. Te prestaremos el apoyo
necesario para que puedas utilizar tu iniciativa y aportar ideas y
sugerencias. Tu entusiasmo e ilusión por asumir más responsabilidad
determinará en gran medida el tipo de trabajo que desempeñarás.



La forma en que trabajamos02
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Fomentamos que nuestros abogados junior se desarrollen con autonomía en su

profesión de una forma rápida y eficaz, teniendo como objetivo el trato directo con

los clientes y la responsabilidad personal sobre los asuntos.

Nuestra práctica profesional

En España, nuestra práctica profesional está dividida en ocho áreas
de trabajo principales, Administrativo, Competencia, Fiscal, Inmobi-
liario, Laboral, Litigios y Resolución de Conflictos (que incluye
Propiedad Intelectual e Industrial), Financiero y Mercado de Capitales
y Mercantil y Societario.

Administrativo

Prestamos asesoramiento sobre la interpretación y aplicación de la
legislación administrativa. Hemos adquirido experiencia y prestigio
considerables en diversos sectores regulados (en especial los de
energía, telecomunicaciones y medios audiovisuales), así como en
materia de infraestructuras y contratación pública, asesorando tanto
a la Administración Pública, como a empresas privadas nacionales
y extranjeras.

Procedimientos administrativos y contencioso-administrativos /
Redacción de borradores legislativos / Privatización de servicios
públicos / Derecho medioambiental / Financiación del sector público

"El trabajo desarrollado por este departamento requiere una clara
vocación hacia el Derecho público. Si has preparado oposiciones,
esta área de trabajo puede ser la tuya: algunos de sus miembros
principales son funcionarios excedentes de alta cualificación."

Juan José Lavilla   Socio
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Fiscal

Asesoramos a clientes y a otras áreas de nuestra práctica profesional
sobre la manera más eficiente de estructurar fiscalmente transac-
ciones empresariales, cumpliendo en cada momento con la legislación
tributaria correspondiente. Nuestra red de oficinas internacional nos
permite prestar un servicio de asesoramiento fiscal global, colabo-
rando en la planificación y desarrollo de grandes proyectos empre-
sariales transfronterizos.

Fiscalidad de empresas y operaciones de reestructuración / Defensa
en procedimientos de inspección tributaria y contenciosos / Fiscalidad
de no residentes y expatriados / Grandes patrimonios

"Como abogado junior, estarás continuamente en contacto con
abogados de otros departamentos involucrados en operaciones de
todo tipo, ayudándoles en la estructuración y desarrollo fiscal de
las mismas."

José Ignacio Jiménez-Blanco    Socio

Competencia

Asesoramos en materia de Derecho de la Competencia a empresas
nacionales e internacionales, tanto en el ámbito nacional como en
el ámbito comunitario e internacional. Nuestro equipo incluye
abogados expertos en los distintos sectores industriales que aportan
un profundo conocimiento del mercado y de la regulación en materia
de Competencia. Mantenemos, asimismo, una estrecha colaboración
con las autoridades comunitarias relevantes.

Antitrust: control de concentraciones / Propiedad intelectual /
Prácticas restrictivas / Representación en inspecciones regulatorias
/ Litigios / Estrategia corporativa y cumplimiento normativo

“El desarrollo de tu carrera profesional en el ámbito del Derecho de
la Competencia te permitirá participar en equipos de trabajo multi-
disciplinares y multijurisdiccionales donde las posibilidades de
aprendizaje a través de la colaboración con Bruselas y con el resto
de oficinas de nuestra red internacional son extraordinarias"

Miguel Odriozola    Socio

Inmobiliario

Intervenimos en todo tipo de operaciones relacionadas con este
sector. Entre nuestros clientes, se incluyen inversores institucionales,
fondos, promotoras, grandes cadenas de distribución, constructoras
y entidades financieras. Gran parte de las operaciones inmobiliarias
en las que actuamos tienen un fuerte componente internacional,
por lo que tratamos de combinar nuestros recursos globales con
una importante experiencia local en el sector.

Compraventa de centros comerciales, edificios de oficinas, hoteles
y polígonos industriales / Contratos de construcción, ejecución de
obra e ingeniería / Arrendamientos / Urbanismo / Financiación de
proyectos inmobiliarios

"Este es un departamento dinámico con un trabajo muy variado
que permite al abogado junior participar activamente en algunas
de las operaciones, nacionales e internacionales, más relevantes
del mercado inmobiliario."

Alfonso Benavides Socio
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Laboral

Trabajamos para clientes nacionales e internacionales en diversos
aspectos de las relaciones laborales en el mercado español.
Asesoramos en todo lo relativo a la contratación de trabajadores
y conflictos individuales o colectivos derivados de las relaciones
laborales. Además, defendemos los intereses de nuestros clientes
en procedimientos laborales iniciados ante la jurisdicción social y
las autoridades laborales y de Seguridad Social.

Contratos de alta dirección / Sucesiones de empresa / Reestructu-
raciones y expedientes de regulación / Negociación y redacción de
convenios colectivos / Outsourcing / Compensación y beneficios
sociales / Expatriados

"En esta especialización, valoramos los estudios de posgrado en
la materia. Tu intervención como abogado junior irá desde la
evaluación de contingencias laborales en una auditoría legal hasta
la representación de nuestros clientes ante las autoridades o
tribunales sociales correspondientes."

Juan Calvente Counsel

Financiero y Mercado de Capitales

Nuestro liderazgo en este área a nivel nacional e internacional se
debe a la combinación de los conocimientos técnicos de nuestros
abogados y a nuestra dilatada experiencia en los principales centros
financieros del mundo. Intervenimos habitualmente en las operaciones
de mayor volumen y complejidad del ámbito financiero español.
Nuestros clientes son entidades de crédito que intervienen como
prestamistas, estructuradoras, garantes y mediadores en operaciones
de financiación, así como los beneficiarios de las mismas.

Préstamos sindicados / Project finance / Mercado de capitales,
mercado de valores / Emisiones de renta fija y variable / Derivados
y marco regulador / Financiaciones estructuradas, titulizaciones

"El trabajo de un abogado junior en Financiero y Mercado de Capitales
es muy variado, intenso y estimulante. En ocasiones, deberás trabajar
contra-reloj y bajo presión y formarás parte de un equipo que asesora
en las operaciones financieras más importantes del mercado."

Alberto Manzanares   Socio
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Mercantil y Societario

Asesoramos en algunas de las operaciones más importantes y
complejas que tienen lugar, tanto a nivel nacional como internacional.
Nuestra estructura nos permite compaginar la gestión de grandes
operaciones mercantiles globales con un riguroso asesoramiento
local. Trabajamos en todos los sectores, como banca, capital riesgo,
seguros, energía, telecomunicaciones, medios audiovisuales y
nuevas tecnologías, farmacéutico, infraestructuras y transporte.

Fusiones y adquisiciones (sociedades cotizadas y no cotizadas)/
OPVs / Joint ventures y acuerdos entre accionistas / Contratación
mercantil / Defensa de la competencia / Protección de datos

"En Mercantil y Societario tendrás la oportunidad de trabajar con
clientes corporativos de renombre, instituciones públicas, sociedades
de capital riesgo, bancos de inversión e incluso gobiernos. A veces
coordinarás ciertos aspectos de operaciones internacionales con
otras oficinas de la firma."

José María Fernández-Daza    Socio

Litigios y Resolución de Conflictos

Clifford Chance se ha consolidado como una de las firmas líderes
en el área contenciosa en España. Participamos en el asesoramiento
preventivo a clientes en los aspectos tendentes a proteger su
posición en posibles conflictos futuros, interviniendo en la valoración
de riesgos y en la preparación de estrategias procesales previas al
litigio. Asimismo, nos encargamos de la tramitación de los procedi-
mientos judiciales y arbitrajes en representación de nuestros clientes.
En Barcelona hemos desarrollado una importante práctica en materia
de propiedad industrial e intelectual.

Asesoramiento en materia contractual / Dirección de negociaciones
y transacciones extrajudiciales / Defensa de la propiedad industrial
e intelectual / Derecho concursal / Derecho penal económico /
Arbitrajes

"Para esta área buscamos abogados con una clara vocación hacia
el Derecho privado. Durante el inicio de tu carrera profesional colabo-
rarás en la elaboración de dictámenes y escritos procesales, así como
en la tramitación de procedimientos judiciales bajo supervisión."

José Antonio Cainzos Socio
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The Academy

En Clifford Chance creemos que es nuestra responsabilidad ayudar
a cada abogado a realizarse plenamente, tanto en lo profesional
como en lo personal. Sabemos que sólo teniendo a los mejores
profesionales entre nosotros podemos dar a nuestros clientes el
nivel de calidad que nos exigen. Por ello, la firma ha diseñado una
ambiciosa estrategia en lo que a personas se refiere.

En el centro de esta estrategia se encuentra The Academy, que
promueve la formación y desarrollo de nuestros abogados
y profesionales en cada una de nuestras regiones. Todos sus cursos
se desarrollan en inglés y se celebran en las distintas ciudades
europeas en las que tiene oficinas Clifford Chance. Cada curso de
The Academy representa una muestra de nuestra diversidad: la
asistencia de abogados de múltiples nacionalidades y jurisdicciones
garantiza la mayor riqueza cultural y de enfoques.

El objetivo de The Academy es facilitar que nuestra gente alcance
la excelencia, tanto en los aspectos técnico-jurídicos, como en lo
relativo a business and commercial skills. En concreto, las seis
competencias identificadas como claves por Clifford Chance son las
siguientes:

The Academy constituye nuestra apuesta diferencial en materia de formación.

En una firma internacional como la nuestra resulta esencial unir la formación local

con otra más global.

En cuanto a formación estrictamente jurídica, The Academy tiene
un catálogo formado por 25 cursos presenciales, la mayoría de ellos
dirigidos a áreas de práctica específicas. Entre los formadores se
encuentran socios del despacho y prestigiosos juristas y catedráticos
externos.

Pero la excelencia en nuestro servicio al cliente sólo se alcanza
desarrollando, además, otras muchas habilidades no jurídicas:
estrategias de negociación, comunicación, liderazgo y un largo
etcétera. Para ello The Academy ha desarrollado 26 cursos
presenciales dirigidos a abogados de distinta seniority.

Como complemento a los cursos presenciales, The Academy cuenta
con un catálogo de 40 cursos e-learning que cada abogado puede
realizar en cualquier momento.
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Formación Local

Desde tu incorporación al despacho tendrás la posibilidad de
acceder a distintas modalidades educativas que configuran un
sistema de formación integral:

Induction course  jurídico: Dentro de tu primer mes en el despacho,
asistirás a este curso introductorio impartido por distintos socios
y abogados que forman parte del departamento en el que vas a
integrarte. Su contenido es eminentemente práctico y te situará, de
un modo ágil y ameno, en la practice area concreta en la que vas
a ejercer.

Formación interna: Durante tus tres primeros años en el despacho
asistirás a seminarios jurídicos que se organizan desde septiembre
a julio y que son impartidos por socios o abogados senior de la
firma. De manera paralela, a lo largo del año organizamos distintas
conferencias con contenidos más específicos para abogados de
las distintas áreas de práctica. Asimismo, contamos con proveedores
externos con los que organizamos diferentes programas formativos
in-company en materias como redacción de documentos, análisis
de balances, etc.

Formación externa: Cuando sea interesante, promoveremos tu
asistencia a conferencias y cursos jurídicos organizados por escuelas
de negocios y centros formativos de prestigio. También fomentamos
la participación, como ponentes, de nuestros abogados en seminarios
y foros relevantes a partir de determinada seniority.

Formación on the job: Para completar todo lo anterior, el mejor
aprendizaje viene dado con tu participación activa en operaciones
y asuntos complejos que constituyen auténticos desafíos jurídicos.
Tu contribución, desde el primer momento, estará apoyada y guiada
por socios y abogados senior del despacho.

Desarrollo

Entre las herramientas encaminadas a tu integración en la firma
destacamos las siguientes:

En el momento de tu incorporación, recibirás un curso de acogida
para orientarte sobre la manera en la que trabajamos y las herramientas
de las que dispondrás como abogado junior de nuestra firma.

Business Awareness
Client Focus
Problem solving with commercial insight
Communication
Leading and Managing
Relationship Building and Networking



Información y Conocimiento

Para apoyar el desarrollo de tu carrera, invertimos de manera
continua en las áreas de gestión del conocimiento y tecnología.
Prestamos a nuestros abogados un servicio de información completo,
rápido y eficaz, utilizando para ello los medios tecnológicos y de
comunicación más sofisticados.

En las dos oficinas españolas disponemos de completas bibliotecas
jurídicas y las mejores bases de datos externas en el mercado que
facilitan información especializada sobre distintas materias jurídicas
y de actualidad económica general. Los profesionales de esta área
recopilan, procesan y distribuyen internamente nuestro know-how,
materiales y modelos jurídicos aportados tanto por los propios
abogados del despacho como por fuentes externas.
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Te asignaremos un mentor, elegido entre los abogados senior de
tu departamento, que te servirá de punto de referencia y apoyo
durante tus primeros meses.

Con el fin de hacer un seguimiento de tu progreso, y sin perjuicio
del feedback que te proporcionarán en todo momento los socios
y abogados que te supervisan, una vez al año realizaremos una
revisión del desempeño. Ese es el momento en que fijamos
objetivos de desarrollo y formación para los 12 meses siguientes.

Finalmente, cuando lleves entre siete y ocho años en el despacho,
te ofreceremos el Academy Development Centre, un programa
específico para desarrollar y evaluar tus competencias no-jurídicas,
que te ayudará a realizar la transición de abogado junior a asociado
senior. En ello recibirás un diagnóstico de tus puntos fuertes y
aquellos mejorables para poder profundizar en el desarrollo de tus
habilidades profesionales.



Algunos de nuestros abogados04
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Jesús Quesada - Abogado / Tessa Arquillière - Abogada  / Carme Briera -
Counsel / José Manuel Cuenca - Socio
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Decidí realizar prácticas como Summer Student en Clifford Chance
durante el verano anterior al último curso de la carrera. Al finalizarlas,
salí absolutamente convencido de que éste era el despacho donde
quería trabajar.

Al incorporarme ya como abogado al departamento de Derecho
Mercantil, comprobé cómo, desde el primer momento, asumía
responsabilidades que no hubiera imaginado tener durante la carrera.
Ya en los primeros meses tuve la oportunidad de trabajar en
importantes operaciones de integración empresarial, tanto a nivel
nacional como internacional, elaborando informes que, con el debido
apoyo y revisión de abogados con más experiencia, eran enviados
directamente al cliente. Saber que mi trabajo iba a influir en la toma
de decisiones con enorme trascendencia económica ha colaborado
enormemente en mi desarrollo profesional, impulsándome a trabajar
con un grado de detalle y precisión inimaginables.

El aprendizaje que conlleva el trabajo diario en operaciones reales
se ve complementado con un intenso programa de formación a
través de The Academy, nuestra universidad corporativa. Además
de los cursos impartidos en la propia oficina de Madrid y de una
extensa formación online, he tenido la oportunidad de viajar a
Ámsterdam para recibir formación junto con compañeros de las
demás oficinas de Clifford Chance a nivel mundial, incrementando
la sensación de internacionalidad de nuestro despacho.

Navarra
Derecho  & Administración de Empresas
2010
Madrid

Universidad
Licenciatura
Incorporación
Oficina

Javier Olábarri
Abogado Junior
Mercantil y Societario

“Al incorporarme, comprobé
cómo, desde el primer momento,
asumía responsabilidades que no
hubiera imaginado tener durante
la carrera.”

Fue en 5º de carrera, estudiando en Suecia con una beca Erasmus,
cuando me di cuenta de que me encantaba moverme en ambientes
internacionales y que me gustaría trabajar en algún sitio que me
permitiese hablar en inglés y relacionarme con gente de distintos
países y culturas. Después, descubrí Clifford Chance y, desde el
primer momento, pensé que era la opción perfecta: ¡un gran despacho
con una proyección marcadamente internacional!

Me encanta mi trabajo en el departamento de Litigation & Dispute
Resolution porque siento que, con cada caso, tengo la oportunidad
de adquirir nuevos conocimientos, no sólo sobre Derecho, sino
también relacionadas con el negocio. Nuestro departamento está
especializado en propiedad intelectual e industrial; es decir, trabajamos
en la defensa de los derechos de patentes y marcas de nuestros
clientes. Frecuentemente cooperamos con otras jurisdicciones  y
muchos de nuestros clientes son internacionales, lo que hace que
mi día a día resulte dinámico y motivador. Mi trabajo fundamentalmente
consiste en redactar demandas, recursos y otros documentos ante
diferentes juzgados y es revisado por abogados con más experiencia
quienes, además, me ayudan cuando tengo dudas y me aconsejan
para poder crecer, tanto en el plano profesional, como en lo personal.

Si bien es cierto que hay momentos algo estresantes en mi trabajo,
siempre puedo contar con mis compañeros, por lo que aquellos se
convierten en meras anécdotas.

Laura Cachón
Abogada Junior
Litigios / Propiedad Intelectual

“Sé que me queda todavía un
largo camino por andar, pero creo
que Clifford Chance es un muy
buen sitio para hacerlo.”

Autónoma de Barcelona
Derecho & Administración de Empresas
2010
Barcelona

Universidad
Licenciatura
Incorporación
Oficina
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La formación es uno de los pilares fundamentales de esta firma.
Desde el primer día tuvimos cursos de introducción al departamento,
formación interna y la posibilidad de participar en seminarios y
conferencias de primer orden. Pero lo que más me impactó grata-
mente fue The Academy. A los dos meses de incorporarme al
despacho, hice el primer módulo del Junior Programme en Budapest
donde, con compañeros de otras oficinas, me di cuenta de las
ventajas que tenía ser integrante de un despacho realmente inter-
nacional y multicultural.

Clifford Chance también me brindó todo tipo de facilidades para
compaginar mi último año de Administración y Dirección de Empresas
con la experiencia como Abogado Junior de primer año. Me permitió
comprobar que lo que estaba aprendiendo en la carrera tenía su
reflejo en el día a día y que era realmente a lo que me quería dedicar.

Actualmente trabajo en el grupo de Mercado de Capitales. Participo
en operaciones de envergadura nacional e internacional que muchas
veces son noticia en los medios de comunicación. Por citar algunos
ejemplos, he participado en operaciones de titulización domésticas
e internacionales, de cesiones de créditos, financiaciones bilaterales
y sindicadas, refinanciaciones, regulatorio (servicios de pago,
constitución de entidades de crédito, blanqueo de capitales,defensa
de consumidores, etc.), derivados y en temas societarios y de
derecho concursal. Mi trabajo en las mismas ha sido de lo más
variado: reuniones con clientes, asesoramiento en la estructuración
de la operación, redacción y revisión de contratos, participación en
conference calls, asistencia a las firmas, etc.

ICADE, Madrid
Derecho y Administración y Dirección de Empresas (E-3)
2007
Madrid

Universidad
Licenciatura
Incorporación
Oficina

Jesús Quesada
Abogado, Financiero y
Mercado de Capitales

"Clifford Chance es realmente
una firma que se preocupa
por su gente y que está
dispuesta a invertir en su
formación y desarrollo."

Autónoma de Madrid
Derecho y Ciencias Políticas
2007
Madrid

Universidad
Licenciatura
Incorporación
Oficina

Tessa Arquillière
Abogada, Inmobiliario

"El estar en un despacho con
gente tan preparada hace que
sea necesario esforzarse por
mejorar y estar a la altura de
mis compañeros."

Durante el practicum obligatorio de la carrera, tuve la gran oportunidad
de realizar unas prácticas de tres meses en el Departamento de
Litigios y Resolución de Conflictos, antes de incorporarme definiti-
vamente al Departamento Inmobiliario. Como becaria y luego como
abogado, he podido vivir día tras día el ambiente de compañerismo
que existe entre todos los integrantes de esta firma, destacando
la facilidad de comunicación con abogados de distinta seniority, así
como con los socios del despacho. Poder pedir ayuda a abogados
muy expertos y recibir su consejo prácticamente al momento es
una de las virtudes que hace de Clifford Chance un
lugar inmejorable para trabajar a gusto como abogado.

Uno de los aspectos que, a nivel profesional, más destacaría de
trabajar en Clifford Chance es la posibilidad que la firma ofrece a
sus abogados jóvenes de involucrarse en operaciones multijurisdic-
cionales y multidisciplinares, característica que la diferencia funda-
mentalmente de los despachos de ámbito nacional. Este tipo de
operaciones permite conocer culturas diferentes y beneficiarse de
la experiencia de los compañeros de otras oficinas, lo cual redunda
en una formación personal más amplia y global que repercute de
forma muy positiva en nuestro trabajo diario.

Durante los años que llevo en el Departamento Inmobiliario, he
asesorado a entidades financieras británicas, francesas y españolas
en sus procesos de financiación, así como de refinanciación, adap-
tándonos al mercado actual.  Por otra parte, también he asesorado
a importantes operadoras internacionales en su entrada en el mercado
inmobiliario español.
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Mi incorporación a Clifford Chance Madrid en 1998 coincidió con
la liberalización del sector de las telecomunicaciones, circunstancia
que me ha permitido especializarme en esta rama del Derecho
Administrativo y, en consecuencia, vivir directamente este cambio
en el mercado español, al ser Clifford Chance uno de los despachos
de referencia en este ámbito.

Después de cuatro años en Madrid, en julio de 2002 me incorporé
a la oficina de Clifford Chance en Barcelona para establecer aquí
el Departamento de Derecho Administrativo. Con el tiempo hemos
ido creando un equipo, y mi nombramiento como Counsel ha
confirmado la consolidación del departamento de Derecho Admi-
nistrativo de la firma en Cataluña.

Uno de los aspectos que, a nivel profesional, más destacaría de
trabajar en Clifford Chance es la posibilidad que la firma nos ofrece
a los abogados de involucrarnos en operaciones multijurisdiccionales,
característica que la diferencia fundamentalmente de los despachos
de ámbito nacional. Este tipo de operaciones permite conocer
culturas diferentes y beneficiarte de la experiencia de los compañeros
de otras oficinas, lo cual redunda en una formación personal más
amplia y global que repercute de forma muy positiva en nuestro
trabajo diario.

Autónoma de Barcelona
Derecho
Master en Derecho - Universidad Autónoma de Barcelona
LLM - Chicago, EEUU
1998
Barcelona

Universidad
Licenciatura
Posgrado

Incorporación
Oficina

Carme Briera
Counsel, Derecho
Administrativo

"La idea de incorporarme a Clifford
Chance fue una decisión fácil.
Me incorporaba a uno de los
departamentos de Derecho público
más prestigiosos del mercado."

Me integré en Clifford Chance por un montón de razones (¡las vistas
de las salas de reuniones eran sencillamente espectaculares!): el
entorno internacional, las condiciones económicas, el prestigio del
despacho en la City, etc. Con todo, la decisiva fue que las diversas
entrevistas me convencieron de que Clifford Chance era un bufete
muy poco jerarquizado, altamente meritocrático y que brindaba a
sus abogados una gran libertad para explotar su capacidad.

No me equivoqué. A lo largo de estos años, Clifford Chance me ha
ofrecido un sinfín de oportunidades: la de asesorar a los mayores
bancos españoles e internacionales en operaciones de gran tras-
cendencia económica y mediática, la de trabajar en uno de nuestros
principales clientes bancarios durante seis meses, la de conocer
y reunirme periódicamente con buena parte de los abogados de
mi área del resto de las oficinas de la firma y, sobre todo, la de
trabajar con un excelente equipo de profesionales en el departamento
de Mercados Financieros, con los mejores medios y en un ambiente
extremadamente informal y nada autoritario.

Haber sido nombrado socio en 2002 ratifica mi convicción inicial
de que Clifford Chance sabe reconocer y recompensar el esfuerzo
y los méritos de sus abogados con independencia de su juventud
y que, en este y otros muchos sentidos, sigue siendo la mejor
opción para todos los recién licenciados que hacen de la excelencia
su prioridad.

ICADE, Madrid
Derecho y Estudios Empresariales (E-1)
1996
Madrid

Universidad
Licenciatura
Incorporación
Oficina

José Manuel Cuenca
Socio, Financiero y
Mercado de Capitales

"Clifford Chance sabe
reconocer y recompensar el
esfuerzo y los méritos de sus
abogados con independencia
de su juventud."
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Cada una de nuestras oficinas españolas - Barcelona y Madrid - llevan a cabo su

propio proceso de selección con su calendario correspondiente, aunque los criterios

aplicados en ambos son idénticos.

Para poder participar en nuestro proceso de selección de 2012,
debes cumplir con los siguientes requisitos:

Ser recién licenciado en Derecho español (y sin obligación de realizar
el Master de Acceso a la profesión de la Abogacía)
Tener un excelente expediente académico
Poseer un muy alto nivel de inglés

Queremos personas que muestren capacidad de análisis, creatividad
y rigor. Deben ser comunicativas, capaces de desarrollar soluciones
efectivas para nuestros clientes, con sentido comercial y vocación
por el ejercicio del Derecho.

También valoramos estudios adicionales en Administración y Dirección
de Empresas, Económicas o Ciencias Políticas, formación de
postgrado; la realización de prácticas en un despacho de abogados
o empresa; la previa preparación de oposiciones y el dominio de
otros idiomas además del inglés.

Clifford Chance te ofrece una oportunidad única de desarrollar
una carrera profesional en un entorno internacional colaborando
con colegas de otras oficinas de nuestra red global y formando
parte de un grupo de profesionales muy motivado, todo en un
ambiente de trabajo altamente estimulante y gratificante.

En el primer año ofrecemos:

Contrato laboral indefinido
Salario competitivo
Derecho al reembolso de los gastos relativos a tu alta en el Colegio
de Abogados correspondiente
Seguro colectivo de vida
Plan de Compensación Flexible

Las fases del proceso de 2012 son las siguientes:

  Recepción de solicitudes on-line
  Madrid: Hasta el 31 de diciembre
  Barcelona: Hasta el 28 de febrero

  Pruebas colectivas por escrito
  Madrid: Enero a febrero
  Barcelona: Febrero a marzo

  Entrevistas
  Madrid: Febrero a marzo
  Barcelona: Abril a mayo

  Selección definitiva
  Madrid: Marzo a abril
  Barcelona: Mayo a junio

  Incorporación
  Madrid: Octubre
  Barcelona: Octubre

Si cumples los requisitos indicados y estás interesado en participar
en el proceso de selección del año 2012 organizado por nuestras
oficinas en España, debes:

Registrarte on-line en el puesto Abogados Junior 2012 - Spain -
Madrid o Barcelona, según corresponda, a través de
www.cliffordchance.com/careers (haciendo clic en World dentro
de la sección de Graduates/Students).
Adjuntar los documentos allí indicados (curriculum vitae y expediente
académico actualizado).

Sólo puedes participar en el proceso de selección de una de las
dos oficinas españolas.

No se aceptará la entrega de solicitudes en formato papel.

¿Qué buscamos? ¿Qué ofrecemos? ¿Cómo puedes participar? ¿Cuál es el calendario del proceso
de selección?
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